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A linstar de l'exercice 2020, I'année 2021 reste largement
marquée du sceau de la crise sanitaire. Leffet de surprise aura
certes été moindre que lors des premiers temps de crise, mais
les 12 derniers mois auront de nouveau nécessité une adaptation
de chaque instant et de nombreux efforts afin de répondre aux
attentes de nos concitoyens. Si notre Etablissement a su adopter
« les réflexes utiles et nécessaires, cette situation a lourdement
impacté notre structure, son organisation et le quotidien de ses personnels.

En dépit de la crise et de nouvelles périodes de couvre-feu, I'activité opérationnelle
a connu une trés forte croissance au cours de I'année écoulée. Ce sont ainsi
145 370 opérations qui auront été traitées par les équipes du SDIS de la Gironde, soit
une hausse de 6,5% par rapport a 2019, derniere année de référence. Un tel chiffre
interpelle, tant il semble faire basculer le SDIS dans une nouvelle ére.

A nouveau et sans surprise, les opérations de secours a personne constituent la
principale source de sollicitation de nos équipages. Celles-ci ont atteint une ampleur
inédite en 2021, voyant les vecteurs du SDIS étre engagés a plus de 119 325 reprises
en la matiére.

Le dernier trimestre de I'année a vu s'engager, a partir des données remontées du
terrain par les personnels de I'Etablissement, un travail conjoint avec les acteurs
locaux du secours d’urgence. Les premiers résultats concrets devraient se traduire
des 2022, par une diminution des temps d’attente de nos VSAV dans les services
d'accueil d'urgence du département.

En dépit de ce contexte, notre Etablissement sest attaché a poursuivre sa
modernisation et a engager toutes les démarches utiles destinées a perfectionner
son fonctionnement et valoriser ses activités. Le déploiement du nouveau systeme
de gestion opérationnelle en constitue I'une des meilleures illustrations, tout
autant que la mise en service d'un bras élévateur articulé de 60m qui permettra un
engagement des plus efficaces sur les batiments complexes et de grande hauteur.

Afin de répondre aux multiples enjeux et défis du quotidien, le SDIS a poursuivi
sa politique de renouvellement et d'intégration de nouvelles forces vives. Deux
promotions de caporaux de sapeurs-pompiers ont ainsi été conduites sur I'année,
les recrues ayant rapidement renforcé les différents centres d'incendie et de secours
implantés sur le territoire. Sur 'année, 372 nouveaux engagés volontaires sont
également venus renforcer nos effectifs. Enfin, 27 personnels issus des filieres
administrative, technique et spécialisée ont accompagné cette dynamique de
recrutement en rejoignant les services fonctionnels de notre structure.

Personnels du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Gironde, ce bilan
permet d’apprécier votre investissement et votre engagement quotidiens en faveur
des girondines et des girondins. Vous pouvez en étre fiers.

Recevez mes sinceres félicitations.
Jean-Luc GLEYZE

Président du Département de la Gironde
Président du Conseil d'administration du SDIS 33
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SECTION DE FONCTIONNEMENT

189963 838 €

Dépenses réelles: 171 026 714 € dont :
« (harges a caractére général : 17 869 940 € (+ 1,14%)
« (harges de personnel et frais assimilés : 150 794 000 € (+4,79 %)

Dépenses d'ordre : 18 937 124 € dont :
« 17700 000 € au titre des dotations aux amortissements.

Recettes réelles: 183 109 006 € dont :
> (Contributions et participations : 177 155 266 € (+4,3 %)
« (onseil Départemental : 94 902 500 € (+1,5 %)
« Communes: 5301513 € (+1,45%) dont 342 272 € de remboursement
de quote-part d’annuité d'emprunt
- Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPC..) :
71998 753 € (+1,5 %) dont 76 360 € de remboursement de quote-part
d‘annuité demprunt
Le montant global des contributions des communes et des E.PCI. ne peut
excéder le montant global des contributions des communes et des établis-
sements publics de coopération intercommunale de lexercice précédent,
augmenté de lindice des prix a la consommation.
« Participations volontaires financiéres des communes et EPCI (hors Bordeaux
métropole) : 1214407 €
« La Métropole sest engagée en faveur d'un versement qui devrait sélever a
3500000 € au titre de sa participation volontaire pour année 2022.

> Produits des services : 4 491 380 € (+17,83 %)
« dont interventions soumises a facturation : 2 805 100 €
« dont mises a disposition de personnels : 1361 780 €

Recettes d'ordre : 6 854 832 € au titre des neutralisations d’amortis-
sement immobilier et des transferts des subventions d'investissement au
compte de résultat.

Principales contributions et participations

Communes , Conseil
EPCI Départemental
1ame  33ME 94,9M €

252 721 947 turos

”“Budgefp%rnbf

20727

Investissement Fonctionnement

62758110¢ 189963 838 €

“—

SECTION D'INVESTISSEMENT

62758110 €

Dépenses réelles : 38 192 278 € dont :
- Réfection des centres d'incendie et de secours: 10512 000 €
Dont sur autorisations de programme : 9 913 000 €

« Matériels roulants d'incendie et de secours : 6 421 250 €
Dont sur autorisations de programme : 5 992 250 €

« Matériels d'incendie et de secours : 1983 400 €

Dépenses d'ordre : 24 565 832 € dont :
« 15511 825 € au titre des opérations patrimoniales

Recettes réelles: 26 109 986 € dont :
« Fonds de compensation de [aTVA : 4400 000 €
« Subventions d'investissement : 2 760 024 €
« Recours al'emprunt: 18 659 962 €

Recettes d'ordre : 36 648 124 € dont :
« autitre de I'amortissement : 17 700 000 €
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LES RESSOURCES HUMAINES s

5 91 0 agents au SDIS de la Gironde (+1,2%) [ e A s/ Y

5 487 sapeurs-pompiers (dont 630 ont le double statut professionnel et volontaire) et

429 Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés (PATS) dont 64 sont sapeurs-pompiers volontaires.
Les données relatives I Ftablissement sont susceptibles de faire lobjet de modifications & la marge en raison de consolidations réalisées en aval de la publication du présent numéro de Fil Rouge.

Sapeurs-pompiers Personnels des filieres Administrative, Sapeurs-pompiers
Professionnels Technique et Spécialisée Volontaires
Nbr Nbr Nbr
Total SPP 1878  Total PATS 429 Total SPV 3603
dont recrutés en 2021 58 dont recrutés en 2021 27 dont recrutés en 2021 372
Catégorie A Catégorie A
controleur général, colonels, agents de la filiere administrative 30 commandants, capitaines, Le S O BJEC T”:S du
lieutenants-colonels, 134 i ; lieutenants et maijors 102
agents de la filiére technique 27 J CRH en 20?2
commandants et capitaines = - - o
agents de la filiére médico-sociale 3 médecins 65
médecins 5 L ) q . .
Catégorie B pharmaciens 6 « Moderniser les outils de gestion
h i .
prafmocen® - : agents de la filiére administrative | 30 vétérinaires 2 RH : procéder au changement du SIRH,
.cadre fie santé 0 agents de I fiire technique 39 experts 10 mener une étude de déploiement d'un
infirmiers 4 Catégorie € infirmiers 129 outil de planification et de gestion
Catégorie B : -
| s Ll - agents de la filiére administrative | 161 adjudants et sergents 1424 opérationnel,
ieutenants
; : agents de la filiére technique 139 hommes du rang « Mener une étude sur les conditions
atégorie , . Lz o
. Autres dont 1003 caporauxet | 1865 ga déploiement du télétravail et
adjudants et sergents 1108 862 sapeurs dé S .
sapeurs-pompiers saisonniers 82 évelopper les outils nécessaires en
Sporay B0 e % transversalité avec I'ensemble des
sapeurs 3 z
SPP contractuels en renfort des centres | 42 groupements concernes,
. e < « Rédiger un référentiel métier
,,,,, N W oy Le DE\/E\L/%DL%ENM TEA[\S AdTu 209 servant de base de référence au
BCA . | en versement du RIFSEEP,
~ < Plus de 1 727 conventions ont été établies depuis 2001 et
807 demeurent toujours en cours. « Procéder a des recrutements suite
i 150 conventions signées en2021 .............................. : au concours de caporal et gérer la liste
' - 100 pour formations - 38 employeurs du secteur privé d'aptitude,
Les JEUNES (dont 21 nouveaux) .
SADELDS DOMOE RS < S0pourmissions . 25 employeurs dusecteurpublic Ge:*: LI a“'“l'e"e ded
(dont 11 nouveaux) : mobilité interne sur emploi type dans
(JSP) EN 2021 (+5,33%) B, le nouveau cadre de gestion défini par
+ 34 comités de recrutement de SPV organisés en 2021. , g cfinipa
LER T - 324 candidats retenus' 3 Fissue des entretiens dont 87 candidates soit 165 LDG voté en Conseil d'administration
dont filles 247 | 28% (27%). de décembre 2021,
9 » 70 candidats retenus sont i [a filiér P s0it 22 9 . . .
dont garcons 623 | 2% candidats retenus sont issus de la filiere des JSP soit 22 % et

. “ Depuis la crise sanitaire la procédure de recrutement a évolué. Les épreuves sportives . ) .
Nbr de sections 37 sont désormais un pré-requis pour ce présenter au comité. Il y a donc peu d'écart entre les RH en interne (évaluation annuelle,

Nbr d’animateurs | 198 cancidats requ et es andidats retenus. ~ lignes directrices de gestion, temps de
« 742 candidatures enregistrées en 2021 par la DDV dont 234 candi- ;
,natl : travail, etc.
datures féminines soit 32 %.

LO FOQMA—HQN en 2©2| .................................................................................................................................. :

3 318 sapeurs-pompiers | 150 personnels des filieres | Volume d’heures de formation produit

(:::lntt ;:lélig\ISiP:i::fS(i:ITl/)ation administrative, technique 297 229 heures stagiaires produites pour les agents du SDIS
_ et spécialisée ont suivi - 286 645 heures au profit des SP
437 officiers une formation « 4 584 heures au profit des PATS

1607 sous-officiers « 452 heures stagiaires produites pour 7 SDIS extérieurs
+ 1 274 caporaux et sapeurs

% intégration JSP 22%
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Le PARC TECHNIQUE & LOGISTIQUE

« SECOURS A PERSONNE

135 VSAV (Véhicule de Secours et d’Assistance aux Victimes)
9 VLSSSM (Véhicule Léger Service de Santé et de Secours Médical)
5 VSHR (Véhicule de Secours Hors Route)
4 RMS (Remorque Module Santé)

« LUTTE CONTRE LES INCENDIES

35 FPT-FPTGP (Fourgon Pompe Tonne-Fourgon Pompe Tonne Grande Puissance) L%
51 FPTSR-FGPSR (Fourgon Pompe Tonne Secours Routier-Fourgon Grande ‘

Puissance Secours Routier)
4 FPTL (Fourgon Pompe Tonne Léger)
11 CD1 et 4 CD2 (Camion Dévidoir)

- FEUX DE FORET

151 CCF3-CCF6-CCFL (Camion Citerne Feux de Forét)
110 VLHR (Véhicule Léger Hors Route)

2 Chenillettes

4 GP12 (Grande Puissance 12 000 L)

« SECOURS ROUTIER
3 VSR (Véhicule de Secours Routier)
4 FSR (Fourgon de Secours Routier)
« MOYENS AERIENS

1 ESP24 (Echelle Séquentielle Pivotante 24m)
4 ECH18 (Echelle 18m)

11 ECH24 (Echelle 24m)

11 ECH30 (Echelle 30m)
2 BEA (Bras Elévateur Articulé 32 et 60m)

« VEHICULES DE COMMANDEMENT

17 VPCS-VPCHR (Véhicule Poste de Commandement de
Secteur- Véhicule Poste de Commandement Hors Route)

LES MOYENS MATERIELS

1 255 véhicules et remorques immatriculés

dont 343 poids lourds, 833 véhicules Iégers et 79 remorques.
52 véhicules immatriculés en 2021.

Les PROETS DACQUSITION et de
RENOVATION du GTL en 2022 ................

— :
4 :
oy =N

Wy “

8 813 450 € diinvestissement prévu en 2022

dont:
65 véhicules d'intervention........c...ccceeeveeereereenreenseeniennns 5993450 €
dont 8 véhicules l0giStiqUe..........ovverrveerreerrenerererreereanns 90 000 €
Rénovations de VEhICUIES ............erveerrverreerreesriesseseneenns 245000 €
Matériels dintervention.............cc.oeevveeververeresrsesisesrenenns 504000 €
Matériels NAULIUE .......vveerverrreerrererieeeresesiesesssessssssesnns 65000 €
Equipements de Protection Individuelle (EPI).................... 1200000 €
Autres (matériel atelier, éaménagement, :
pompe grand débit...) .....cvvveeerrvvvrenrrriieenseiesesssseeesnneeens 716000€

Le PARC INFORMATIQUE et
TRANSMISSIONS en 202

1 VPCC (Véhicule Poste de Commandement de Colonne)
5 PCSAT (Poste de Commandement Satellite)
6 VLG (Véhicule Léger de Garde)

Emetteurs récepteurs portatifs

- Serveurs
Emetteurs récepteurs mobiles serveurs virtuels
Postes de travail

’ %m tiques numériques § PCalloués a la gestion opérationnelle
m u utiqu L
440 trongonneusesq 2 analogigues o _PCadministratfs
89 groupes hydrauliques a BRl imprimantes
106 découpeurs a fer ‘Z St e E périphériques divers
122 mOt(:s pompes .n<_= réseau Antares (IS E’
scooters - ) - = Téléphonie
233 GEM (Groupe Electrogéne Motorisé) e alaecel aogc E aut:commutateurs
29 MPR (Moto Pompe Remorquable) stations pour |'alerte des personnels =
- fax
+ PROTECTIONS INDIVIDUELLES tephones s
859 ARICO (Appareil Respiratoire Isolant & Circuit Ouvert) Récepteurs d'appel sélectif =
. s L téléphones portables
2451 bouteilles dair comprimé —
6 476 vestes textile d'intervention téléphones sans fl

5489 casques F1
5669 casques F2
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LE PATRIMOINE IMMOBILIER

Les TRAVAUX en 2072

Réhabilitations et rénovations :

« Pauillac:
- réception et mise en ceuvre opérationnelle en mars

+ Centre de formation de Salles :
- mise en service opérationnelle du nouveau batiment en juillet
et réception globale du site en novembre

+ Gujan-Mestras :
- mise en service opérationnelle de I'extension en mai et récep-
tion globale du site en novembre

+ Bordeaux Nord (GTL) :
- démarrage des travaux en novembre 2020. Réception du bati-
ment archives/vestiaires au premier trimestre 2022. Réception
du nouveau batiment et du magasin réhabilité a I'automne
2022. Réception globale du site au premier trimestre 2023

+ Arcachon et Saint-Symphorien :

- diverses réfections sanitaires et extérieures
« Blaye:

- branchement au tout a I'égout

- Cadillac:
- aménagement d'une aire de désincarcération

«Ornano:
- réfection des alimentations électriques des entrées 4 a 5, tra-
vaux sur les ascenseurs (machineries, cabines et portes)

« Saint-Macaire et Salaunes :
- réaménagement intérieur

« Saint-Médard :
- réhabilitation électrique et réaménagement du standard

@Les PROJETS du GPAT -

en 2022

« Arcachon : réfection électrique

« Bourg : extension modulaire (salle de forma-
tion) et réaménagement intérieur

- Captieux : aménagement des vestiaires,
sanitaires et zone de désinfection

- Grignols : réfection des toitures et facades

- Observatoires : diverses remises a niveau et~ :

rénovations (planchers, toitures...)

- Ornano : réaménagement et rénovation d'une
partie des locaux d’hébergement

- Saint-Laurent : rénovation des locaux de vie
- Salles : rénovation des VRD (CIS)
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@ Constructions et achats :

- Biganos:
- réception du nouveau CIS en mars, mise en service
opérationnelle en mai

- Plateau technique (GFOR) :
- réception et mise en service opérationnelle du nouveau
batiment en mai

+SSSM :
- réception et mise en service opérationnelle de I'exten-
sionenjuin

- LaTeste:
- réception du nouveau CIS en décembre

« Bordeaux Rive Droite :
- démarrage du chantier en février 2021 pour deux ans
de travaux

- Bazas:
- attribution du marché de maitrise d'ceuvre en juin.
Instruction du permis de construire et avant-projet
définitif en cours

MARCHES et ACHATS en 202

98 offres transmises
3 commissions d’appels d'offres
4 commissions des achats
T commissions des travaux
1 jury de maitre d'eeuvre

72 marchés notifiés
25 pour des fournitures
31 pour des services
11 pour des travaux

3 mixtes



1 45 3 70 interventions en 2021

Le SDIS de la Gironde a réalisé 145 370 interventions (feux de
forét compris), faisant apparaitre une augmentation de 16,9 % des
interventions, toutes natures confondues, par rapport a 2020.

Ainsi I'évolution de la répartition des interventions se décline de la

maniére suivante :

+ -13,31% pour les incendies (feux de forét compris)
+ +23,83 % pour les accidents de la circulation

+ 410,69 % pour les opérations diverses

+ 419,58 % pour le secours a personne

Répartition des interventions 2021
Accidents de circulation

Opérations diverses ! 6885 : Secours a personne
Incendies . 7,74%
o105 0604 L 82,08%
T 454% :

> 1 intervention toutes les 3 minutes et 36 secondes.
Temps d’admission des VSAV aux SAU

57% 32%

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000 80000 90000
<30 min ¥ 30-59 min M 60-120 min M 120-179 min M >180 min

Sur l'ensemble des centres hospitaliers de Gironde, les VSAV du SDIS
attendent plus de 30 minutes dans 43 % des cas.

(ette attente de plus de 30 minutes passe a 65 % lors d’une évacuation
au CHU Bordeaux Pellegrin.

REPARTITION des OPERATIONS oo 5

par GROUPEMENT

wn

La campagne feux de forét 2021 s'est cloturée sur une activité en

baisse. Le ratio « superficie brilée/feu » a fortement chuté par rap-
port a 2020 et a atteint 1,54 hectares par feu (2,68 ha/feu en 2020).

275 départs de feux (448 en 2020)

182 reconnaissances de fumées (521 en 2020)

423 hectares de superficie brilée (contre 1199 ha en 2020)

Le CTA-CODIS en 202

772 202 appels recus par les opérateurs au 31 décembre 2021 (dont
437 248 appels « servis »), soit une hausse de 11,3 % par rapport a 2020.

>1 appel toutes les 41 secondes

Délai moyen de décroché d'un appel : 6 secondes 34/100°™

APPELS

// Activité 18/112
@ 634 732 appels recus sur le 18/112 (82% des appels requs)
117 soit 1appel entrant toutes les 50 secondes

- 83 387 Appels recus du CRRA15
« 2695 Appels recus du CORG (Gendarmerie)

Incendies Accif-icﬁ:ttiso:e Total

Nord-Est 1000 1045 17039 1485 20569
Nord-Ouest 542 457 8582 548 10129
Centre-Centre | 1351 1191 23303 2949 28794
Centre-Est 1100 1064 17737 2124 22025
Centre-Quest [ 1302 1483 26 554 2647 31986
Sud-Est 648 753 10604 1277 13282
Sud-Ouest 587 807 14558 1436 17388
Hors dépt. 74 85 948 90 1197

1996 Appels recus du CIC (Police)

125 stagiaires ont suivi une Formation d'Intégration soit 219 000
heures de formation

17 opérateurs ont été recrutés dont 11 par voie de mutation, 4 par
voie de mobilité interne et 2 en retour de disponibilité

3 formateurs ont été mis a disposition pour les formations d'intégration
de caporal SPP

2 opérateurs PATS ont intégré la filiere SPP

La PREVENTION en 202] v

Répartition des commissions de sécurité
gme catégorie 5™ Catégorie

30,75% 19,35%

2 624 dossiers ERP et

1758 dossiers
habitations étudiés.

3tme catégorie

29,17%

1 649 commissions de :
sécurité tous types détablis- :
sements confondus (dont

275 visites d'ouverture,
1277 visites périodiques et I oo
97 autres visites) 2™ atégorie — e AEUn
14’74%. ................. 5’46/0
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LES SERVIBES DE SUUTIEN ...................................................................................................

SANTE et SECOURS MEDICAL 2 266 consultations covip
: SPP Sy PATS
1 3§81 582 393

6 339 doses délivrées pour la vaccination COVID
(3680 SPP - 870 PATS - 1789 SPV)

<> VACCINODROME DE BORDEAUX-LAC (07/04/2021 - 30/10/2021)

¢ S
Photographe : Matthieu PE/sé SDIS33

2597 interventions du SSSM 194 jours d'ouverture 2507 h Médecins SP du SDIS
au 31/12/2021 (soit une augmentation de 8,3%) 307 800 doses délivrées _¥Y- 2507 hInfirmiers SP du SDIS
Vé““”‘;‘;egm”a“x S CENTREDEVACCINATION HANGAR 18 (14/12/2021-31/12/2021)
ATP : ) .
4 OPPHAR 16 jours douverture :) 144 h Médecins SP du SDIS
: Y- 144 h Infirmiers SP du SDIS

SSSM de centre 16 OPMED 18 800 doses délivrées

1990
Activité de formation
: " s formations SP -
H. sessions de stagiaires " , stagiaires SSSM
formation accueillis dlsp?‘nslees parles  més
réalisées. ettutorés , Psychologues
44 97

10, 15

4 525 visites médicales

ou consultations téléphoniques (hors COVID)

SpP Sy PATS
// Les matériels

- 1929 matériels biomédicaux
dont 783 soumis a une maintenance préventive annuelle

. 615 matériels médicosecouristes

. 243 nouveaux matériels mis en service en 2021
pour un montant de 273 058 €

140 dossiers étudiés en staff médical

- 107 matériels réformés
pour un montant de 66 424 €

// La vaccination

- 517 agents vaccinés contre la grippe saisonniére

- 48 déplacements des cellules de médecine professionnelle
- 107 agents SP spécialistes vaccinés contre la leptospirose et d'aptitude (CEMPA)

« 12 000 nouveaux éléments créés et structurés au sein de la base
de données,

- 474 demandes de mise a jour en provenance des groupements
territoriaux,

« 67 demandes dédition de cartes et de documents,

« 90 nouveaux plans créés a Iéchelle départementale par le bureau ETARE. Les cartoguides opérationnels :

- 4 524 cartoguides affectés dans les CIS et unités opérationnelles,
Prés de 3 millions d'objets mis a disposition dans la base de données qui

- 117 702 pages dupliquées en 2021 afin de garantir le maintien
constituera le socle du futur Systeme de Gestion Opérationnelle du SDIS.

en conditions opérationnelles.

A,
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