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Il y a un an, alors que paraissait ce traditionnel numéro du Fil 
Rouge « spécial bilan », nous nous apprêtions à entrer dans une 
nouvelle ère. 

Confronté à une crise sanitaire sans précédent, le monde s’est 
soudainement transformé. 
À l’instar des autres pays, la France allait prendre des mesures 

exceptionnelles visant notamment à limiter drastiquement les déplacements de ses 
habitants sur l’ensemble du territoire.

Dans ce contexte inédit, notre Établissement a su ajuster son organisation afin 
d’assurer la continuité de service nécessaire et garantir l’efficacité de sa réponse 
opérationnelle, tout en adoptant des mesures spécifiques destinées à préserver ses 
personnels, en particulier les plus fragiles d’entre eux.

Avec 124 308 opérations réalisées au cours de ces douze derniers mois, dont 80,3 % 
consacrées au secours à personne, l’activité opérationnelle est restée soutenue. 
Le nombre d’interventions est certes en recul par rapport à l’année 2019, mais il doit 
s’apprécier au regard notamment des deux périodes de confinement que nous avons 
connues au printemps puis à l’automne. 

Sur le plan de la lutte contre les feux de forêt, le bilan 2020 est en nette hausse avec 
près de 1200 hectares de superficie brûlée, dont 295 sur la commune de Le Tuzan,  
le 27 juillet 2020.

Afin de répondre à ces sollicitations toujours plus exigeantes, le SDIS de la Gironde 
a renforcé ses effectifs avec les recrutements de 60 nouveaux sapeurs-pompiers 
professionnels ainsi que l’engagement de 281 sapeurs-pompiers volontaires. 
17 personnels issus des filières administrative, technique et spécialisée ont été 
également recrutés cette année.

Je leur souhaite, au travers de ces quelques lignes, la bienvenue !

En dépit des doutes et des incertitudes engendrées par l’épidémie de la COVID-19, 
notre Établissement a su maintenir son cap.
Ainsi, fort de la confiance des élus de son Conseil d’administration, le SDIS 33 a tout 
au long de l’année, poursuivi la modernisation de ses moyens matériels et de ses 
infrastructures. 

Cette année aura été éprouvante pour chacun d’entre nous. Elle a néanmoins permis 
de mettre à nouveau en lumière la formidable capacité de résilience de notre 
Institution.

Sapeurs-pompiers professionnels et volontaires, personnels des filières 
administrative, technique et spécialisée, vous pouvez être fiers de votre travail et de 
votre engagement. 

La devise « Courage et Dévouement » n’aura pas trouvé meilleure illustration que les 
éléments présentés dans ce bilan 2020.

Je vous adresse à toutes et tous mes sincères félicitations.

Jean-Luc GLEYZE
Président du Département de la Gironde
Président du Conseil d’administration du SDIS 33
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LES RESSOURCES FINANCIÈRES

Budget Primitif         
    2021

250 776 165 EUROS
votés au Budget Primitif 2021

SECTION D’INVESTISSEMENT
69 437 278 €

Dépenses réelles : 43 069 128 € dont :
• Réfection des centres d’incendie et de secours : 16 613 000 € 

Dont sur autorisations de programme : 14 526 000 €
• Matériels roulants d’incendie et de secours : 5 567 250 € 

Dont sur autorisations de programme : 5 247 250 €
• Matériels d’incendie et de secours : 1 640 450 €

Dépenses d’ordre : 26 368 150 € dont :
•  19 985 000 € au titre des opérations patrimoniales.

Recettes réelles : 32 070 880 € dont : 
• Fonds de compensation de la TVA : 4 860 000 €
• Subventions d’investissement : 5 886 508 €
• Recours à l’emprunt : 21 034 372 €

Recettes d’ordre : 37 366 398 € dont :
• au titre de l’amortissement : 17 200 000 €

SECTION DE FONCTIONNEMENT
181 338 887 €

Dépenses réelles :  163 957 489 € dont :
• Charges à caractère général : 17 668 766 € (+ 2,71%)
• Charges de personnel et frais assimilés : 143 903 755 € (+2 %)

Dépenses d’ordre : 17 381 398 € dont :
•  17 200 000 € au titre des dotations aux amortissements.

Recettes réelles : 174 955 736 € dont :
> Contributions et participations : 169 859 535 € (+1,71 %)

• Conseil Départemental : 93 500 000 € (+2,85 %)
• Communes : 5 225 947 € (-6,32%) dont 52 907 € de remboursement de 

quote-part d’annuité d’emprunt
• Établissements Publics de Coopération Intercommunale (E.P.C.I.) :  

70 936 088 € (+1,76 %) dont 14 544 € de remboursement de quote-part 
d’annuité d’emprunt

Le montant global des contributions des communes et des E.P.C.I. ne peut 
excéder le montant global des contributions des communes et des établis-
sements publics de coopération intercommunale de l’exercice précédent, 
augmenté de l’indice des prix à la consommation.
• Participations volontaires financières des communes et EPCI (hors Bordeaux 

métropole) : 1 227 235 €
• La Métropole s’est engagée en faveur d’un versement qui devrait s’élever à 

3,5 M € au titre de sa participation volontaire pour l’année 2021.

> Produits des services : 3 808 641 € (+10,44 %)
• dont interventions soumises à facturation : 2 235 100  €
• dont mises à disposition de personnels : 1 253 541 €

Recettes d’ordre : 6 383 150 € au titre des neutralisations d’amortis-
sement immobilier et des transferts des subventions d’investissement au 
compte de résultat.

Principales contributions et participations
Conseil

Départemental
93,5M €

E.P.C.I.
71M €

Communes
5,2M €

Investissement
69 437 278 €

Fonctionnement
181 338 887 €

Photographe : Damien REMBERT - SDIS33
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LES RESSOURCES HUMAINES

5 840 agents au SDIS de la Gironde
5 411 sapeurs-pompiers (dont 630 ont le double statut professionnel et volontaire) et 
429 Personnels Administratifs, Techniques et Spécialisés (PATS) dont 64 sont sapeurs-pompiers volontaires.
Les données relatives à l’Établissement sont susceptibles de faire l’objet de modifications à la marge en raison de consolidations réalisées en aval de la publication du présent numéro de Fil Rouge.

Sapeurs-pompiers 
Professionnels

Nbr

Total SPP 1 880

dont recrutés en 2020 60

Catégorie A
contrôleur général, colonels,  
lieutenants-colonels,  
commandants et capitaines

130

médecins 4

pharmaciens 2

cadre de santé 0

infirmiers 4

Catégorie B
lieutenants 169

Catégorie C
adjudants et sergents 1 158

caporaux 412

sapeur 1

Personnels des filières Administrative,  
Technique et Spécialisée

Nbr

Total PATS 429

dont recrutés en 2020 17

Catégorie A
agents de la filière administrative 30

agents de la filière technique 27

agents de la filière médico-sociale 3

Catégorie B
agents de la filière administrative 30

agents de la filière technique 39

Catégorie C
agents de la filière administrative 161

agents de la filière technique 139

Autres

sapeurs-pompiers saisonniers 82

guetteurs 25

Sapeurs-pompiers 
Volontaires

Nbr

Total SPV 3 531

dont recrutés en 2020 281

Catégorie A
commandants, capitaines, 
lieutenants et majors

113

médecins 61

pharmaciens 7

vétérinaires 2

Catégorie B
experts 6

infirmiers 128

Catégorie C
adjudants et sergents 1 429

hommes du rang 1 785

Les OBJECTIFS du 
            GRH en 2021

•  mettre l’Établissement en 
conformité avec les textes : 
application des modalités du dernier 
volet PPCR (essentiellement grâce à une 
étude d’impact et en paramétrant les 
outils informatiques), mise en œuvre   
nouvelles dispositions relatives au 
RIFSEEP et aux lignes directrices 
de gestion prévues dans la loi de 
transformation de la fonction publique 
avec notamment la création d’un 
référentiel métiers.

•  mettre en place des outils de travail 
des ressources humaines : évolution 
majeure du logiciel E-civiRH ; finalisation 
du projet de dématérialisation du 
CCDSPV ; démarrage des étapes 
liées à l’acquisition d’une solution 
de dématérialisation du nouveau 
processus relatif aux mobilités, 
adaptation du logiciel de gestion des 
temps notamment sur la gestion des 
personnels en régimes cycliques.

•  mettre en œuvre le plan d’actions 
pluriannuel égalité femmes-
hommes.

•  achever la réorganisation du  
groupement.

Les JEUNES 
SAPEURS-POMPIERS 
(JSP) EN 2020 - 31.12.2020

Total JSP 826

dont filles 221 27 %

dont garçons 605 73 %

Nbr de sections 37

Nbr d’animateurs 207

Le DÉVELOPPEMENT du 
            VOLONTARIAT en 2020
Plus de 1 587 conventions ont 
été établies depuis 2001 et 733 
demeurent toujours en cours.
•  31 comités de recrutement de 

SPV organisés en 2020.
•  329 candidats reçus en entre-

tien et 311 retenus à l’issue des 
entretiens.

48 conventions signées en 2020

1236
pour formations pour missions

21 16
employeurs du 
secteur privé 

(dont 7 nouveaux)

employeurs du 
secteur public 

(dont 1 nouveau)

La FORMATION en 2020
Volume d’heures de formation produit 

177 915 heures stagiaires produites pour les agents du SDIS
• 175 408 heures au profit des SP
• 2 507 heures au profit des PATS
• 320 heures stagiaires produites pour 5 SDIS extérieurs

2 699 sapeurs-pompiers 
(dont 1 549 SPP et 1 150 SPV)

ont suivi une formation
• 408 officiers
• 1 419 sous-officiers
• 872 caporaux et sapeurs

120 personnels des filières  
administrative, 
technique et spécialisée 
ont suivi une formation

Photographe : Damien REMBERT - SDIS33

Photographe : Jean-Claude PERRINGUEY - SDIS33
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LES MOYENS MATÉRIELS

1 244 véhicules et remorques immatriculés
dont 338 poids lourds, 822 véhicules légers et 84 remorques.
39 véhicules immatriculés en 2020.

Photographe : Guillaume LATEYROUX - SDIS33

• SECOURS À PERSONNE
133 VSAV (Véhicule de Secours et d’Assistance aux Victimes)
     9 VLSSSM (Véhicule Léger Service de Santé et de Secours Médical)
     5 VSHR (Véhicule de Secours Hors Route)
     4 RMS (Remorque Module Santé)

• LUTTE CONTRE LES INCENDIES
   34 FPT-FPTGP (Fourgon Pompe Tonne-Fourgon Pompe Tonne Grande Puissance)
   51 FPTSR-FGPSR (Fourgon Pompe Tonne Secours Routier-Fourgon Grande 
            Puissance Secours Routier)
     3 FPTL (Fourgon Pompe Tonne Léger)
   11 CD1 et 5 CD2 (Camion Dévidoir)

• FEUX DE FORÊT
151 CCF3-CCF6-CCFL (Camion Citerne Feux de Forêt)
109 VLHR (Véhicule Léger Hors Route)
     2 Chenillettes
     4 GP12 (Grande Puissance 12 000 L)

• SECOURS ROUTIER
     3 VSR (Véhicule de Secours Routier)
     4 FSR (Fourgon de Secours Routier)

• MOYENS AÉRIENS
     1 ESP24 (Échelle Séquentielle Pivotante 24m)
     4 ECH18 (Échelle 18m)
   11 ECH24 (Échelle 24m)
   12  ECH30 (Échelle 30m)
     1 BEA (Bras Élévateur Articulé 32m)

• VÉHICULES DE COMMANDEMENT
   17 VPCS-VPCHR (Véhicule Poste de Commandement de    
            Secteur- Véhicule Poste de Commandement Hors Route)
     1 VPCC (Véhicule Poste de Commandement de Colonne)
     5 PCSAT (Poste de Commandement Satellite)
     6 VLG (Véhicule Léger de Garde)

• PETITS MOTEURS
   38 moteurs nautiques
445 tronçonneuses
   89 groupes hydrauliques
109 découpeurs à fer
194 motos pompes
   15 scooters
236 GEM (Groupe Électrogène Motorisé)
   30 MPR (Moto Pompe Remorquable)

• PROTECTIONS INDIVIDUELLES
   835 ARICO (Appareil Respiratoire Isolant à Circuit Ouvert)
2 383 bouteilles d’air comprimé
6 454 vestes textile d’intervention
5 492 casques F1
5 573 casques F2
6 724 paires de gants de protection au feu (dont 3 354 paires en textile)

Le PARC TECHNIQUE & LOGISTIQUE Les PROJETS D’ACQUISITION et de 
   RÉNOVATION du GTL en 2021

80 véhicules d’intervention ............................................... 5 259 251 €
aucune acquisition de véhicule logistique
7 rénovations de véhicules ................................................     606 000 €
Matériels d’intervention ....................................................     424 000€
aucune acquisition de matériels nautiques
Équipements de Protection Individuelle (EPI) ....................     800 000 €
Autres (matériel atelier, réaménagement, 
pompe grand débit...) .......................................................     352 000 €

dont :
7 441 250 €  d’investissement prévu en 2021

Photographe : Jean-Claude PERRINGUEY - SDIS33

Le PARC INFORMATIQUE et  
TRANSMISSIONS en 2020

Nbr

Émetteurs récepteurs mobiles

Total 1 282

Émetteurs récepteurs portatifs

numériques 1 461

analogiques 213

Total 1 674

Stations fixes

réseau Antares CIS 264

réseau accueil analogique 6

stations pour l’alerte des personnels 148

Total 418

Récepteurs d’appel sélectif

Total 5 850
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Serveurs Nbr

serveurs physiques 13

serveurs virtuels 221

Postes de travail

PC alloués à la gestion opérationnelle 331

PC administratifs 1 430

imprimantes 384

périphériques divers 980

Téléphonie

autocommutateurs 70

fax 117

téléphones fixes 2 469

téléphones portables 308

téléphones sans fil 74
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Photographe : Guillaume LATEYROUX- SDIS33

Point sur les 

 GROUPES DE TRAVAIL

LE PATRIMOINE IMMOBILIER

Réhabilitations et rénovations :
• Pauillac :

- réception des travaux 1er trimestre 2021.
• Centre de formation de Salles :

- démarrage des travaux en juin
- réception prévue en fin d’année 2021.

• Bordeaux-Nord (GTL) :
- démarrage en novembre
- réception de janvier 2022 à janvier 2023.

• Saint-Médard :
- fin des travaux de rénovation sanitaire en février 
- fin des travaux de voirie et d’assainissement en juin. 

• Ornano :
- début des travaux de réaménagement du mess et des travaux 
de rénovation des colonnes électriques en septembre.

• Blaye :
- réfection extérieure des logements terminés en septembre. 
- travaux de raccordement à l’assainissement collectif en cours.

• Bassens et Belin-Beliet :
- mise aux normes des aires de lavage.

• Saint-Ciers, Saint-Loubès, Saint-Macaire, Saint-Savin :
- mise aux normes des espaces de désinfection.

• Bourg et Saint-Sulpice :
- installation d’une table de désinfection.

Constructions et achats :
• Le Porge : 

- réception en juillet, mise en œuvre opérationnelle en septembre.
• Biganos : 

- réception prévue en mars 2021.
• La Teste et Gujan-Mestras :

- démarrage en janvier, réception prévue en fin d’année 2021.
• Bordeaux rive droite : 

- démarrage du chantier en février 2021.
• Plateau Technique : 

- démarrage des travaux du nouveau bâtiment en juin
- réception au 2e trimestre 2021
- livraison site d’entraînement à bord des navires en décembre 2020.

• Bassens :
- mise en service opérationnelle des locaux modulaires en septembre.

• Bazas : 
- achat d’un terrain pour construction du nouveau CIS
- lancement d’un concours de maîtrise d’œuvre en octobre.

• SSSM extension :
- démarrage des travaux en septembre et réception prévue en fin de  
  1er semestre 2021.

• Saint-Médard : réhabilitation électrique 
lancée en mars 2021, aménagement du standard, 
des sanitaires et chambres pour le personnel fé-
minin.

• Ornano : remplacement des descentes d’eaux 
usées et lancement des travaux sur les machine-
ries d’ascenseurs.

• Arcachon : réfections électriques, sanitaires et 
extérieures.

• Saint-Symphorien : réfections sanitaires et 
extérieures (dont station carburant).

• Bourg, Captieux, Saint-Laurent et Sa-
launes : aménagement ou réfection de vestiaires 
et sanitaires.

• Grignols : réfection du sol des remises et des 
façades.

Les TRAVAUX en 2020

Les PROJETS du GPAT
      en 2021

Incendies Accidents de 
circulation

Secours à 
personne

Opérations 
diverses Total 

Nord-Est 1 120 835 14 731 1 352 18 038

Nord-Ouest 567 458 7 118 733 8 876

Centre-Centre 1 771 1 097 22 273 2 636 27 777

Centre-Est 1 145 809 13 554 1 281 16 789

Centre-Ouest 1 515 1 089 20 186 2 376 25 166

Sud-Est 770 583 9 038 1 185 11 621

Sud-Ouest 637 629 12 472 1 746 15 484

Hors dépt. 93 60 415 34 602

CIS de Biganos - SDIS33

RÉPARTITION des OPÉRATIONS 
      par GROUPEMENT

MARCHÉS et ACHATS en 2020

125 marchés notifiés
 36 pour des fournitures
 35 pour des services
 48 pour des travaux
 6 mixtes

338 offres transmises
 5 commissions d’appels d’offres
   9 commissions des achats
     5 commissions des travaux
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Photographe : Guillaume LATEYROUX- SDIS33

Point sur les 

 GROUPES DE TRAVAIL

L’ACTIVITÉ OPÉRATIONNELLE

124 308 interventions en 2020

Le SDIS de la Gironde a réalisé 124 308 interventions (feux de forêt 
compris), faisant apparaître une diminution de 8,9% des interventions, 
toutes natures confondues, par rapport à 2019.

Ainsi l’évolution de la répartition des interventions se décline de la   
manière suivante :

•      - 5,6 % pour les incendies (feux de forêt compris)
•      - 23,1 % pour les accidents de la circulation
•      - 8,1 % pour les opérations diverses
•      - 8,3 % pour le secours à personne

Répartition des interventions 2020

La campagne feux de forêt 2020 
s’est clôturée sur une activité relativement forte.
Le ratio « superficie brûlée/feu » a augmenté  par rapport à 2019 et a 
atteint 2,68 hectares par feu.

448 départs de feux (506 en 2019)

328 reconnaissances de fumées (512 en 2019)

1 199 hectares de superficie brûlée (contre 417 ha en 2019)

2 311 dossiers ERP et 

1 495 dossiers 
habitations étudiés.

1 064 commissions de 
sécurité tous types d’établis-
sements confondus (dont 
161 visites d’ouverture, 
843 visites périodiques et 
60 autres visites)

Secours à personne

99 787
80,3%

Accidents de circulation

5 560
4,5%

Incendies

7 618
6,1%

Opérations diverses

11 343
9,1%

694 077 appels reçus par les opérateurs au 31 décembre 2020 (dont 
410 545 appels « servis »), soit une baisse de 3,7 % par rapport à 2019.

> 1 appel toutes les 45 secondes

Délai moyen de traitement d’un appel : 1 minute et 39 secondes
Délai moyen de décroché d’un appel : 5 secondes 63/100èmes

Appels au CIC
(Police)

15 719
12,27%

Appels au COG
(Gendarmerie)

10 426
8,14% Appels vers un 

autre service

22 195
17,32%

Appels vers le CRRA 15

79 770
62,27%

Incendies Accidents de 
circulation

Secours à 
personne

Opérations 
diverses Total 

Nord-Est 1 120 835 14 731 1 352 18 038

Nord-Ouest 567 458 7 118 733 8 876

Centre-Centre 1 771 1 097 22 273 2 636 27 777

Centre-Est 1 145 809 13 554 1 281 16 789

Centre-Ouest 1 515 1 089 20 186 2 376 25 166

Sud-Est 770 583 9 038 1 185 11 621

Sud-Ouest 637 629 12 472 1 746 15 484

Hors dépt. 93 60 415 34 602

3ème catégorie

29,23%

4ème catégorie

27,26%
5ème catégorie

19,36%
autres

0,38%

2ème catégorie

16,64%

1ere catégorie

7,14%

Répartition des commissions de sécurité

Les FEUX de FORÊT   
    en 2020

Le CTA-CODIS en 2020

La PRÉVENTION en 2020RÉPARTITION des OPÉRATIONS 
      par GROUPEMENT

Photographe : Matthieu PENZ- SDIS33

> 1 intervention toutes les 4 minutes et 13 secondes.
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SERVICES DE SOUTIEN

2 399 interventions du SSSM
au 31/12/2020 (soit une baisse de 31,16%)

   34 sollicitations de l’unité de soutien psychologique 
            (48 hors opération)

836 protocoles infirmiers de soins d’urgence 
           (PISU) réalisés. 

Secours d’Urgence aux 
Personnes

2 067
-30,12%

Soutien  Sanitaire 
Opérationnel

167
-44,52%

Aide Médicale d’Urgence

165
-26,99%

3 485 visites médicales 
ou consultations téléphoniques (hors COVID)

SPP

1 604 SPV

1 443
PATS

334
JSP

104

2 659 consultations COVID
SPP

1 392 SPV

896
PATS

371

• 13 500 nouveaux éléments créés et structurés au sein de la base 
de données, 

• 793 demandes de mise à jour en provenance des groupements 
territoriaux, 

• 82 demandes d’édition de cartes et de documents,

• 50 nouveaux plans créés à l’échelle départementale par le bureau 
ETARE.

Près de 3,7 millions d’objets mis à disposition dans la base de 
données qui constituera le socle du futur Système de Gestion 
Opérationnelle du SDIS.

Les cartoguides opérationnels :

• 4 683 cartoguides affectés dans les CIS et unités opérationnelles,

• 83 628 pages dupliquées en 2019 afin de garantir le maintien en 
conditions opérationnelles,

• COVID-19 création de 250 cartes dont certaines sont animées 
chronologiquement.

• 1 555 matériels biomédicaux 
    dont 826 soumis à une maintenance préventive annuelle

•  571 matériels médicosecouristes 

•  208 nouveaux matériels mis en service en 2020
    pour un montant de 301 135 € 

•  211 matériels réformés 
    pour un montant de 333 684 € 

•  14 déplacements des cellules de médecine professionnelle
    et d’aptitude (CEMPA)

L E S  M AT É R I E L S

SANTÉ et SECOURS MÉDICAL

ACTIVITÉ CARTOGRAPHIQUE

Activité de formation
stagiaires 
accueillis 
et tutorés

10

sessions de 
formation 

réalisées

15

tutorats 
réalisés auprès 
d’infirmiers de 
SPV

21

stagiaires SSSM 
formés

62

Photographe : Matthieu PENZ- SDIS33

89 dossiers étudiés en staff médical


