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93 ervice Départemental d'Incendie
et de Secours de la Gironde

Le SDIS de la Gironde recrute auprés de la Direction

UN.NE CHEF.FE DE SERVICE COMMUNICATION ET PROTOCOLE
(Filiére administrative - cadre d'emplois des attachés territoriaux ou contractuels
ou Filiere sapeurs-pompiers professionnels — cadres d’emplois des capitaines, commandants et
lieutenants-colonels)

Référence de I'annonce : 2024-018

Rejoignez Notre Equipe en tant que Responsable Communication et Protocole et Faites la
Différence au Cceur d’une Structure aux Missions Essentielles !

A propos du Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Gironde :

Le Service Départemental d'Incendie et de Secours (SDIS) de la Gironde est au premier plan de la
protection des personnes, des biens et de l'environnement face aux risques, menaces et
catastrophes de toute nature. En qualité de département métropolitain le plus vaste de France,
nous faisons face a une diversité unique de challenges et d'interventions. En 2023, notre
engagement s'est traduit par prés de 132 724 interventions, couvrant la lutte contre les incendies,
les secours a personne, les accidents de la circulation, ainsi que des opérations diverses,
notamment en réponse aux phénoménes météorologiques.

Le SDIS de la Gironde, établissement de catégorie A, réunit plus de 5000 personnels : sapeurs-
pompiers professionnels, volontaires ainsi que le personnel administratif et technique. Chaque
jour, ils démontrent un engagement sans faille auprés des populations, incarnant nos valeurs de
courage et de dévouement. En nous rejoignant, vous ferez partie intégrante de cette grande
equipe, engagée quotidiennement a sauver des vies et a protéger la population.

Votre positionnement au sein de I’organisation :

En acceptant ce réle, vous serez directement rattaché.e au Directeur Départemental, ce qui
souligne l'importance et la centralité de votre mission au sein de notre structure. Ce lien privilégié
avec la direction vous permettra de bénéficier d'une vision globale et stratégique.

Votre Mission au cceur de I'action :

En tant que pilier de notre stratégie de communication, vous aurez pour mission de concevoir et
piloter une politique de communication vivante, adaptée et multi-supports, reflétant parfaitement
les enjeux et spécificités de notre établissement public. Votre vision stratégique et votre créativité
seront les clés du développement de notre image et de notre lisibilité.

Votre Equipe :

Prenez la téte d'une équipe motivée de 5 professionnels, avec un chargé du protocole, un attaché
de presse, deux assistants en communication et un infographiste. Ensemble, vous animez
également de maniére fonctionnelle le réseau des officiers communication de la chaine de
commandement.

Votre Impact :

A travers une communication externe efficace, posez les jalons du positionnement institutionnel de
notre établissement. Soyez le gardien de notre image au travers de réponses soignées aux
médias et de la mise en ceuvre d'actions ciblées visant a renforcer notre visibilité et notre
attractivité.



Votre Contribution Interne :

Animez le cceur de notre structure en proposant des actions de communication internes
percutantes, accessibles a tous, qui renforcent le sentiment d'appartenance et favorisent une
culture partagée parmi tous nos collaborateurs et volontaires.

Votre Roéle Evénementiel :

Au-dela de vos responsabilités quotidiennes, vous jouerez un rdle crucial dans le bon déroulement
protocolaire des manifestations et cérémonies officielles de notre structure. En étroite collaboration
avec les différents groupements du SDIS, vous veillerez a I'excellence de notre représentation lors
de ces événements, en lien direct avec les services ou institutions concernés. Vous aurez
également la mission de produire des éléments de langage précis et impactants, et de collaborer
activement a la rédaction de discours qui résonneront dans notre action et renforceront le
message et les valeurs de notre établissement. Ce role essentiel assure que notre image est non
seulement préservée mais également valorisée lors de chaque occasion significative. Par ailleurs,
vous veillez aux procédures de reconnaissance de I'engagement de nos agents en gérant
I'attribution des récompenses et médailles.

Votre réseau :

Créez et réinventez des supports de communication internes et externes qui parleront a tous.
Votre réseau interne d'experts, sapeurs-pompier,s en photographie et vidéo, sera une ressource
essentielle a votre action.

Votre Responsabilité Budgétaire :
Gérez l'enveloppe budgétaire allouée a nos actions de communication, en veillant au respect
scrupuleux des procédures de la commande publique.

A propos de Vous :

Si vous avez une expérience affirmée en communication institutionnelle, une capacité reconnue
pour la gestion d'équipe et un talent pour les communications écrites et orales, vous pourriez étre
le/la candidat.e idéal.e pour ce poste. Nous cherchons une personne ayant a cceur les valeurs de
solidarité et d’excellence, désireuse de s'inscrire dans une mission de service public portée par un
fort sentiment d'appartenance et un esprit d'équipe inébranlable.

Doté.e d'un esprit d’initiative fort, d’'un excellent sens relationnel et d’'une capacité a s’adapter a
une variété d’interlocuteurs, vous étes prét.e a relever le défi ?

Rejoignez-nous et dynamisez votre carriere tout en contribuant & une cause majeure.
Postulez maintenant !

Rémunération indiciaire et régime indemnitaire — participation employeur a la mutuelle santé et a la
prévoyance (contrat groupe SDIS33) — tickets restaurant — télétravail possible (2 jours/semaine).
Déplacements sur le département en fonction des nécessités de service.

Lieu de travail : 22 boulevard Pierre 1°" - BORDEAUX
Régime de travail : temps complet
Poste a pourvoir le : Dés que possible

Renseignements sur le poste:
Vous pouvez contacter le commandant Matthieu Jomain au 05.56.14.12.19.

Envoyer CV + lettre de motivation + tout support nous permettant de mieux vous connaitre !
Pour les fonctionnaires, merci de joindre également votre dernier arrété de situation administrative

et 3 derniéres évaluations professionnelles.
Pour les agents contractuels, joindre également votre dipléme.



