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Le  Service  Départemental  d’Incendie  et  de  Secours  de  la  Gironde  (SDIS33)  assure  les  missions  de
protection des personnes, des biens et de l’environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.
En  2024,  c'est  près  de 134  117 interventions  ont  été  réalisées  :  lutte  contre  les  incendies,  secours  à
personne,  accidents  de  la  circulation  et  opérations  diverses  (lors  de  phénomènes  météorologiques
notamment).
Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe plus de 5000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprès des
populations. 

Au  sein  du  Groupement  Patrimoine,  vous  assurez  la  direction  et  l’animation  du  service  maintenance
entretien composé de 2 bureaux (bureau dépannage et  bureau énergie  et  maintenance)  et  d’une régie
bâtiment. Vous participez à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière de
patrimoine bâti et d'infrastructures de l'établissement ainsi que de la politique de maîtrise de l’énergie et des
fluides. Vous planifiez, coordonnez, gérez et contrôlez les opérations de maintenance et d'entretien des
bâtiments et infrastructures.

LE SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

Un Chef de service Maintenance et Entretien (F/H)
au sein du Groupement Patrimoine

(Filière technique - Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux)

// LES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Dans ce cadre, vous managez et animez l’équipe du service maintenance entretien composé de 14 agents. 
Vous préparez et gérez un budget de fonctionnement et d'investissement. 
Par ailleurs, vous piloter, planifiez et coordonnez des diagnostics, programmes et travaux sur les bâtiments, 
sur le parc des installations de chauffage et de climatisation ainsi que sur les équipements thermiques et 
hydrauliques. 
Ensuite, vous définissez, négociez, suivez et contrôlez les contrats de maintenance des bâtiments, 
infrastructures et installations avec les différents prestataires.
Enfin, vous élaborez et suivez les tableaux de bord d'analyse des consommations d'énergie et de fluides.

// VOS ATOUTS

Vous disposez d’un grand sens d’organisation. Vous 
faites preuve de rigueur et travailler avec méthode. 
Vous êtes reconnu.e pour votre sens des relations 
humaines et de la capacité de travailler en équipe.

Vous souhaitez faire partie d’un établissement dont 
les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi 
d’exigence offre un sens au travail et un solide esprit 
d’équipe, 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

// PROFIL RECHERCHÉ
Vous maîtrisez les règles techniques de construction 
notamment en matière de maîtrise des énergies et 
de gestion des fluides.
Vous disposez de connaissances sur les 
nomenclatures comptables (notamment de la M61) 
ainsi que sur le code des marchés publics.
Vous savez gérer des opérations comptables et 
exploiter des tableaux de bords.
Vous disposez de connaissances dans l’utilisation de 
logiciels de gestion budgétaire et financière (Ciril, 
CIVITAS, MP2) et des outils informatiques (tableurs, 
traitement de texte).

// RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

Rémunération indiciaire régime indemnitaire 
(RIFSEEP) – participation employeur à la mutuelle 
santé et à la prévoyance (contrat groupe SDIS33) – 
tickets restaurant – télétravail.

Lieu de travail : 22 boulevard Pierre 1er à Bordeaux

Poste à pourvoir le : Dès que possible

Temps de travail : Temps complet

Renseignements complémentaires sur le poste : 
Renseignements sur le poste : Lieutenant-colonel 
Eric ROY, chef du groupement patrimoine 
(05.56.01.84.40).

// VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?

Date limite de candidature le : 30 avril 2025

Adressez un CV accompagné d’une lettre de 
motivation. 
Pour les fonctionnaires, merci de joindre également 
votre dernier arrêté de situation administrative et 
3 dernières évaluations professionnelles.
Pour les agents non titulaires, merci de joindre 
votre diplôme.


