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(Contrat à durée déterminée de 4 mois)

Référence : 2025-NP005

Le  Service  Départemental  d’Incendie  et  de  Secours  de  la  Gironde  (SDIS33)  assure  les  missions  de
protection des personnes, des biens et de l’environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.
En 2024, notre engagement s’est traduit par 134 117 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours  à  personne,  les  accidents  de  la  circulation,  ainsi  que  les  opérations  diverses,  notamment  en
réponse aux phénomènes météorologiques.
Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe plus de 5000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprès des
populations.

Au  sein  du  service  gestion  de  la  donnée  du  groupement  gestion  de  la  donnée  et  de  l’information
géographique, dans le cadre de la transition de l’outil de datavisualisation TIBCO Spotfire vers le nouvel outil
BI, vous participez au redéploiement des tableaux de bord essentiels, à la documentation de l’ensemble des
productions  (indicateurs,  rapports,  tableaux  de  bord…)  ainsi  qu’à  la  continuité  des  activités  de
datavisualisation et d’analyse au service du pilotage.

Au titre de vos missions principales, vous assurez la conception d’éléments de reporting (indicateurs et
tableaux de  bord)  ainsi  que la  documentation  des  modalités  de production  de ces  éléments,  afin  d’en
assurer la traçabilité et la réutilisabilité. 

En complément, vous pouvez participer à toute autre tâche liée à l’activité du service sur demande du chef
de service. 

 

 

 

// CONTACT
Pour toute demande de renseignement sur le poste, contactez Madame Corinne KOMOROWSKI, cheffe du 
groupement gestion de la donnée et de l’information géographique au 05.56.14.13.10.

LE SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

UN ANALYSTE DONNÉES EN CDD (F/H)
(Filière technique – Emploi contractuel de catégorie B)

// RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
Rémunération indiciaire, régime indemnitaire (RIFSEEP) – Tickets restaurants – Participation à l’abonnement 
aux transports en commun.

Lieu de travail : 22 boulevard Pierre 1er – 33000 Bordeaux

Postes à pourvoir le : Dès que possible

Temps de travail : Temps complet

Vous souhaitez faire partie d’un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi 
d’exigence offre un sens au travail et un solide esprit d’équipe, 

REJOIGNEZ-NOUS !

// CONNAISSANCES MÉTIER
- Maîtrise des techniques et des outils d’analyse des données, des méthodologies statistiques

- Maîtrise et expérience confirmée d’un ou plusieurs outils BI (tels que Power BI ou Tableau Software)

- Maîtrise du langage SQL

- Connaissance des concepts de modalisation de données et d’élaboration d’indicateurs de pilotage

// VOS ATOUTS
Vous avez une capacité d’écoute et de dialogue ; vous faites preuve de rigueur et disposez d’une capacité 
d’organisation ; vous savez documenter clairement les travaux réalisés ; vous avez un esprit d’analyse et une 
aptitude à la synthèse ; vous faîtes preuve de discrétion et de loyauté.  

// VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?
Adressez un CV accompagné d’une lettre de 
motivation.


