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Référence : 2025-P022

Le  Service  Départemental   d’Incendie   et   de  Secours   de   la  Gironde   (SDIS33)   assure   les  missions   de
protection des personnes, des biens et de l’environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.
En 2024, notre engagement s’est traduit par 134 117 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours   à   personne,   les   accidents  de   la   circulation,   ainsi   que   les   opérations   diverses,   notamment   en
réponse aux phénomènes météorologiques.
Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe plus de 5000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprès des
populations.

Au   sein   du   service   applications   et   relations   métiers   du   groupement   systèmes   d’informations   et
communications, vous pilotez les projets et actions numériques permettant de construire et maintenir un
système d’information performant,  innovant et robuste répondant aux besoins des utilisateurs internes et
externes de la collectivité. 

// LES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Dans le cadre de vos missions principales, vous interviendrez sur les volets suivants :  

Assurer la responsabilité de la conduite des phases projet : 
- Accompagner les directions dans l'expression des besoins
- S'assurer de la faisabilité du projet
- Alerter sur les risques potentiels
- Traduire en solution informatique les demandes des directions
- Définir les spécifications techniques détaillées
- Participer à l’élaboration des spécifications fonctionnelles à partir de l’expression des besoins
- Mettre en place l'organisation permettant le pilotage du projet
- Élaborer le cahier des charges et le calendrier de réalisation en lien avec les directions
- Préconiser le choix de la solution technique
- Gérer la relation avec les fournisseurs
- Superviser le déroulement du projet
- Être le garant du respect du cahier des charges, des coûts, des délais
- Concevoir les schémas d'architecture et s'assurer de l'intégration du projet dans le schéma d’architecture 
de la collectivité

Accompagner/Suivre le déploiement du projet
- Assurer et suivre le déploiement de la solution retenue
- Participer à la conduite du changement auprès des utilisateurs
- Organiser/Accompagner la formation des utilisateurs
- Organiser la maintenance de la solution technique
- Accompagner les utilisateurs aux changements techniques

Assurer la coordination des différents acteurs du projet
- Identifier les compétences requises par le projet et mobiliser un réseau de compétences
- Fédérer et dynamiser l'équipe projet
- Coordonner, planifier et gérer les ressources nécessaires au projet
- Animer des groupes de travail, des réunions, les instances de gouvernance (COSUI ; COPIL) du projet

LE SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

UN CHEF DE PROJET NUMERIQUE (F/H)
(Filière technique – Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux ou contractuels)



Superviser/Assurer la maintenance des solutions mises en œuvre

- Mettre en œuvre les processus de gestion des incidents ; de gestion des changements (au sens ITIL)
- Coordonner, en relation avec les responsables d’applications la maintenance corrective, évolutive, 
réglementaire des solutions déployées
- Réaliser, en coordination avec les responsables d’applications métiers, la maintenance et le suivi des 
applications relevant de son périmètre
- Contribuer à la formalisation de la documentation (guides, modes opératoires,...)
- Rédiger les contrats de maintenance applicative
- Organiser/Gérer la relation avec les fournisseurs

Assurer une veille technique/technologique
- Anticiper les évolutions des produits et systèmes et leur incidence pour la collectivité
- Proposer des solutions techniques innovantes
- Développer et entretenir un réseau professionnel

 

 

 

// CONTACT
Pour toute demande de renseignement sur le poste, contactez Madame Cécile LAGARDE, Sous-directrice 
numérique et systèmes d’informations ou Madame Valérie DULIN, cheffe du service applications et relations 
métiers au 05.56.01.84.40

// RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
Rémunération indiciaire, régime indemnitaire (RIFSEEP) – Participation employeur à la mutuelle santé et à la 
prévoyance (contrat groupe SDIS33) - Chèques vacances – Participation à l’abonnement aux transports en 
commun.

Lieu de travail : 22 boulevard Pierre 1er – 33000 Bordeaux

Postes à pourvoir le : Dès que possible

Temps de travail : Temps complet

Vous souhaitez faire partie d’un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi 
d’exigence offre un sens au travail et un solide esprit d’équipe, 

REJOIGNEZ-NOUS !

// CONNAISSANCES MÉTIER
Vous savez manager une équipe et conduire un projet  ; vous savez analyser les besoins ; vous maîtrisez les 
méthodes de modélisation, l’architecture et la sécurité des systèmes d’information et de communication

// VOS ATOUTS
Vous  faites  preuve  d’autonomie,  d’organisation  et  savez  rendre  compte ;  vous  disposez  d’une  capacité 
d’écoute et d’analyse et savez travailler en équipe ; vous êtes doté d’un esprit d’initiative

// VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?
Date limite de candidature : 29 juin 2025

Adressez un CV accompagné d’une  lettre de motivation, de votre dernier arrêté de situation administrative 
ainsi que de vos trois dernières évaluations professionnelles.


