LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

Un.e coordinateur.trice des ateliers (F/H)
au sein de son groupement logistique et maintenance
(Filiere technique — Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux)
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Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Gironde (SDIS33) assure les missions de
protection des personnes, des biens et de I'environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.

En 2024, notre engagement s’est traduit par 134 117 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours a personne, les accidents de la circulation, ainsi que les opérations diverses, notamment en
réponse aux phénoménes météorologiques.

Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe prés de 6000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprés des
populations.

Dans le cadre de cette grande mission de service public, au sein du groupement logistique et maintenance
et sous l'autorité du chef du service maintenance, vous managez une équipe d’environ 60 agents afin de
remettre en service, dans les plus brefs délais, le parc de matériel roulant et nautique du SDIS. Ce parc est
composé d’environ 300 véhicules PL, 900 véhicules VL et VUL et d’'une centaine d’embarcations nautiques.

/I LES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Dans ce cadre, assisté.e de 4 agents, vous organisez et planifiez le travail des chefs d’ateliers en répartissant
le travail et en adaptant les effectifs aux besoins.

Les ateliers comportent 7 cellules : VL, PL, électricité hydraulique, petits moteurs et nautique, carrosserie et
aménagements, dépannages express, ateliers mobiles et travaux extérieurs.

De plus, vous évaluez la pertinence et proposez I'externalisation de la maintenance des équipements en
fonction de critéres définis : stratégie de maintenance, planning de charge des ateliers, niveau de technicité
requis...

Vous gérez les plannings, les imprévus et urgences et veillez a prioriser les activités en lien avec l'activité
opérationnelle ou la saisonnalité, tout en proposant des pistes d’amélioration permettant de fluidifier I'activité et
des bonnes pratiques trouvées a I'extérieur.

Enfin, vous évaluez la progression des travaux de maintenance et la performance des équipes, maintenez un
lien fort avec les utilisateurs des centres de secours ou groupements fonctionnels et territoriaux, communiquez
avec vos homologues d’autres SDIS ou privés (concessions) et assurez une veille technique, normative et
réglementaire.

Votre poste vous conduira, au-dela du travail habituel au sein de [l'atelier et en fonction de lactivité
opérationnelle du SDIS, a vous déplacer sur 'ensemble du département, notamment lors des périodes a risque
d’éclosion et de propagation des feux de forét, afin d’étre au plus prés du sinistre dans une zone technique et
logistique déportée.



/| PROFIL RECHERCHE

Disposant d’'une expérience significative en
maintenance automobile (de préférence en
maintenance poids-lourds), vous connaissez les
procédures de contrle automobile et maitrisez les
outils informatiques et bureautiques avec une
capacité a appréhender la GMAO.

Permis B indispensable.

/I VOS ATOUTS

Leader, vous savez manager des équipes
techniques et possédez un grand sens de
I'organisation.

Rigoureux.se, méthodique et précis.e, vous étes
en capacité de prendre des décisions rapidement
et possédez une réelle aptitude a travailler dans
un contexte opérationnel dégradé ou en tension.

I CONTACT

Monsieur  Jean-Damien NOEL, chef du
groupement logistique et maintenance au
05.56.01.84.40 ou Monsieur Romain SITAUD,
chef du service maintenance au 05.56.11.82.78.

/I RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
Rémunération indiciaire, régime indemnitaire
(RIFSEEP) — participation employeur a la mutuelle
santé et a la prévoyance (contrat groupe SDIS33) —

tickets restaurant - chéques vacances
Lieu de travail : 2 rue René Magné 33300 Bordeaux

Poste a pourvoir le : Dés que possible
Temps de travail : Temps complet

I/ VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?

Adressez un CV accompagné d'une lettre de
motivation, ainsi que votre dernier arrété de
situation administrative et vos 3 derniéres
évaluations professionnelles.

Vous souhaitez faire partie d’'un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi
d’exigence offrent un sens au travail et un solide esprit d’équipe,

REJOIGNEZ-NOUS !



