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Le  Service  Départemental   d’Incendie   et   de  Secours   de   la  Gironde   (SDIS33)   assure   les  missions   de
protection des personnes, des biens et de l’environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.
En 2024, près de 134 117  interventions ont été réalisées : lutte contre les incendies, secours à personne,
accidents   de   la   circulation   et   opérations   diverses   (lors   de   phénomènes  météorologiques   notamment).
Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe près de 6000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprès des
populations. 

Au sein du Groupement Patrimoine, sous l’autorité du chef de service, vous participez à la maintenance
préventive   ainsi   qu’à   l’entretien   des   bâtiments   et   de   leurs   équipements   techniques,   et   participez   à   la
définition technique des solutions de maintenance.

LE SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

Un Adjoint au chef de service Maintenance et Entretien (F/H)
au sein du Groupement Patrimoine

(Filière technique - Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux)

// LES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Vous  réalisez  les  études  de  faisabilité  pour  proposer  les  solutions  de  maintenance.  Dans  un  objectif 
d’amélioration de la performance des bâtiments, vous participez à la maîtrise des énergies et réalisez des 
analyses spécifiques d’action d’économie d’énergies, d’audits énergétiques et de prédiagnostics, COE, DPE 
et POE. Dans le cadre de la préparation des marchés publics, vous participez à l’élaboration des marchés 
de maintenance et d’entretien des bâtiments, vous analysez  les offres et proposer des pistes d’intégration 
du  développement  durable.  Dans  le  cadre  du  suivi  des marchés  publics,  vous  effectuez  le  contrôle  des 
travaux  de  maintenance  et  d’entretien  technique  des  bâtiments,  et  assurez  le  suivi  financier  de  ces 
opérations (propositions de commandes, vérification et contrôle des factures,etc…). 

// VOS ATOUTS

Vous disposez d’un grand sens de l’organisation et savez travailler en équipe. Vous faites preuve de rigueur, 
d’analyse et d’initiative. Vous connaissez les différents métiers du bâtiment. 

Vous  souhaitez  faire  partie  d’un  établissement  dont  les  valeurs  de  solidarité,  d’altruisme  mais  aussi 
d’exigence offre un sens au travail et un solide esprit d’équipe, 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

// PROFIL RECHERCHÉ
Vous  êtes  doté  d’une  expérience  dans  le  domaine 
du  bâtiment  et  justifiez  au  minimum  d’un  niveau 
BTS/DUT.  Vous  maîtrisez  les  procédures  liées  aux 
marchés publics. Vous savez utiliser les divers outils 
informatiques (GMAO et bureautique). 

// RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

Rémunération  indiciaire  régime  indemnitaire 
(RIFSEEP)  –  participation  employeur  à  la  mutuelle 
santé et à la prévoyance (contrat groupe SDIS33) – 
tickets  restaurant  –  télétravail  possible  après 
acclimatation.

Lieu de travail : 22 boulevard Pierre 1er à Bordeaux

Poste à pourvoir le : Dès que possible

Temps de travail : Temps complet

Renseignements  complémentaires  sur  le  poste : 
Lieutenant-colonel  Eric  ROY,  chef  du  groupement 
patrimoine (05.56.01.84.40).

// VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?

Date limite de candidature le : 03 août 2025

Adressez  un  CV  accompagné  d’une  lettre  de 
motivation. 
Pour les fonctionnaires, merci de joindre également 
votre  dernier  arrêté  de  situation  administrative  et 
3 dernières évaluations professionnelles.
Pour  les  agents  non  titulaires,  merci  de  joindre 
votre diplôme.


