LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

Un chef de service gestion de la donnée (F/H)
(Filiere technique - Cadres d’emplois des ingénieurs territoriaux)

Référence : 2025-P006

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Gironde (SDIS33) assure les missions de
protection des personnes, des biens et de I'environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.

En 2024, notre engagement s’est traduit par 134 117 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours a personne, les accidents de la circulation, ainsi que les opérations diverses, notamment en
réponse aux phénoménes météorologiques.

Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe prés de 6000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprés des
populations.

Dans le cadre de cette grande mission de service public, au sein du groupement de gestion de la donnée et
de linformation géographique, vous pilotez la stratégie de gestion des données du SDIS afin d’en assurer la
fiabilité, la conformité et la valorisation. Vous mettez en place des processus et outils garantissant la qualité
des données et leur exploitation optimale pour I'aide a la décision.

Vous encadrez et animez une équipe spécialisée, composée de 2 agents, tout en accompagnant les
services métiers dans la gouvernance, l'usage et I'acculturation a la donnée. Enfin, vous communiquez les
résultats liés a la gestion des données et contribuez a orienter les choix stratégiques de la Direction grace a
une exploitation pertinente des données.

/I LES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Dans ce cadre, sur le volet de pilotage de la stratégie de gestion de la donnée, vous animez la gouvernance
opérationnelle des données et participez a I'actualisation des référentiels. Vous organisez la stratégie de
collecte des données qu’elles soient proprement internes ou qu’elles appartiennent a des partenaires,
fournisseurs externes.

Par ailleurs, vous structurez, cartographiez et normalisez les données utiles au positionnement stratégique
de l'organisation. Vous garantissez la qualité des données, en assurer la fiabilité et la cohérence. Vous
supervisez l'intégration et la normalisation des données dans les outils métiers. Vous assurez la gestion du
cycle de vie des données et valoriser les cas d’usage et contrdlez le bon usage de la donnée au vu des
différentes réglementations.

Enfin, vous animez et coordonnez I'équipe du service. Vous participez a la veille technologique et priorisez
et supervisez les projets innovants liés aux données.

Il PROFIL RECHERCHE /I VOS ATOUTS

Vous maitrisez les concepts de gouvernance et de
qualité des données. Vous disposez de
connaissances relatives aux architectures et
disciplines data : Master Data Management (MDM),
Data Warehouse/Lack , ETL, bases de données. Vous
avez de I'expérience en outils Bl et datavisualisation
(Spotfire, Power BI, Tableau, etc.), Data Catalog, Data
Quality et autres outils analytiques. Vous connaissez
les normes et réglementations (RGPD, Open Data,
interopérabilité). Vous avez la capacité a réaliser une
veille technologique et a vous adaptez aux évolutions
du domaine. Vous comprenez les SIG et de leur
interaction avec les bases de données.

De formation supérieur en Data Management et
expérience sur un poste similaire, vous étes
reconnu.e pour vos compétences en gestion de
projet, votre leadership et vos capacités
d’encadrement d’animation d’équipe. Vous disposez
d’un esprit analytique, de qualités rédactionnelles et
d'une aptitude a la synthése, vous étes
rigoureux.se. Vous faites preuve d’esprit d’initiative
et d’'une forte réactivité ainsi que de capacités de
communication pour mobiliser et coordonner les
acteurs.

Une connaissance de [linstitution SDIS, de ses
métiers (opérationnels et supports) et de son
fonctionnement constituerait un atout majeur pour
mieux comprendre les enjeux et proposer des
solutions adaptées aux besoins des différents
services.



/| RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Rémunération indiciaire régime indemnitaire
(RIFSEEP) — participation employeur a la mutuelle
santé et a la prévoyance (contrat groupe SDIS33) —
tickets restaurant — télétravail possible aprés
acclimatation.

Lieu de travail : 22 boulevard Pierre 1" a Bordeaux
Poste a pourvoir le : Dés que possible
Temps de travail : Temps complet

Renseignements complémentaires sur le poste:
Madame Cécile LAGARDE, Sous-Directrice
numérique et systémes d’'informations
(05.56.01.84.40).

/I VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?

Date limite de candidature le : 07 septembre 2025

Adressez un CV accompagné d'une lettre de
motivation.

Pour les fonctionnaires, merci de joindre également
votre dernier arrété de situation administrative et
3 derniéres évaluations professionnelles.

Pour les agents contractuels, merci de joindre votre
dipléme.

Vous souhaitez faire partie d’'un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi d’exigence
offrent un sens au travail et un solide esprit d’équipe,

REJOIGNEZ-NOUS !



