LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

Un agent spécialiste de maintenance EPI-ARI (F/H)
au sein de son groupement logistique et maintenance — Service logistique —

Bureau maintien en condition opérationnelle ARI-EPI
(Filiere technique — Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux)
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Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Gironde (SDIS33) assure les missions de
protection des personnes, des biens et de I'environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.

En 2024, notre engagement s’est traduit par 134 117 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours a personne, les accidents de la circulation, ainsi que les opérations diverses, notamment en
réponse aux phénoménes météorologiques.

Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe prés de 6000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprés des
populations.

Dans le cadre de cette grande mission de service public, au sein du groupement logistique et maintenance
et sous l'autorité du chef de bureau, vous assurez la maintenance, la réparation, le contrble et la gestion des
appareils respiratoires isolants (ARI) et équipements de protection individuelle (EPI) de lutte contre les feux.

/I LES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Au titre de vos missions principales, vous participez au maintien en condition opérationnelle des équipements
de protection individuelle (EPI) de lutte contre les feux. Ainsi, vous garantissez la mise en ceuvre et le bon
fonctionnement des matériels ; vous planifiez la maintenance préventive a réaliser chaque année ; vous vous
assurez de la réalisation des contrbles réglementaires, des révisions annuelles, des entretiens et des
réparations nécessaires, y compris ceux qui sont a réaliser dans les centres de secours du département ;
vous contrblez et suivez la réalisation de la sous-traitance ; vous assurez la gestion et la tragabilité
informatique des actions de maintenance réalisées ; en liaison avec le service support et pilotage, vous
participez a la gestion des parcs et des différents tableaux de bord; vous entretenez les articles de
blanchisserie restitués par les SPP, SPV, PATS et spécialistes ; vous réalisez les prises de mesures
nécessaires pour I'habillement des agents.

/I LES MISSIONS SECONDAIRES DU POSTE

Au titre de vos missions secondaires, vous participez au maintien en condition opérationnelle des appareils
respiratoires isolants (ARI) pris en charge par l'atelier ; vous participez au rangement et a I'entretien des
locaux et du site ; vous participez a 'amélioration des conditions d’hygiéne, sécurité et conditions de travail
du magasin ; vous transportez occasionnellement des marchandises vers les services et centres d'incendie
et de secours hors Groupement Logistique et Maintenance ; sur demande de votre supérieur hiérarchique,
vous réalisez toutes taches spécifiques en lien avec I'emploi détenu.

/I PROFIL RECHERCHE

Permis B indispensable — Permis C et permis
cariste  souhaités. Vous maitrisez  l'outil
informatique et bureautique et de logiciels
spécialisés (Gestion de Maintenance Assistée par
Ordinateur) ; vous avez des connaissances du
matériel d’intervention et de secours ainsi qu’en
hygiene, sécurité et conditions de travail (« gestes
et postures », « sécurité au travail », etc.).

/I VOS ATOUTS

Vous étes autonome, rigoureux et avez le sens de
'organisation et des relations humaines. Vous
faites preuve d’esprit d’équipe. Vous possédez une
bonne aptitude physique.

/I RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
Rémunération indiciaire, régime indemnitaire
(RIFSEEP) — participation employeur a la mutuelle
santé et a la prévoyance (contrat groupe SDIS33) -
chéques vacances

Lieu de travail : 2 rue René Magné 33300 Bordeaux

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Temps de travail: Temps complet — Régime

hebdomadaire avec possibilité d’astreintes

L'activité s’exerce dans un atelier. Elle peut
nécessiter également des déplacements dans les
divers centres de secours et services.



[/ VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ? /I CONTACT

Adressez un CV accompagné d’une lettre de  Monsieur Sébastien LAOUENAN, chef du service
motivation. Pour les fonctionnaires, merci de logistique, au 05 56 11 82 78.

joindre également votre dernier arrété de situation

administrative et 3 derniéres évaluations

professionnelles.

Vous souhaitez faire partie d’un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi
d’exigence offrent un sens au travail et un solide esprit d’équipe,

REJOIGNEZ-NOUS !



