
Référence : 2026-P012

Le  Service  Départemental  d’Incendie  et  de  Secours  de  la  Gironde  (SDIS33)  assure  les  missions  de
protection des personnes, des biens et de l’environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.
En 2025, notre engagement s’est traduit par 137 551 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours  à  personne,  les  accidents  de  la  circulation,  ainsi  que  les  opérations  diverses,  notamment  en
réponse aux phénomènes météorologiques.
Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe près de 6000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprès des
populations.

Dans le cadre de cette grande mission de service public, au sein du groupement logistique et maintenance
et sous l’autorité du chef de groupement, vous assurez la mise en œuvre de la politique de l’établissement
en  matière  d’hygiène,  de  sécurité  et  de  prévention  des  risques  professionnels  ainsi  que  du  suivi  des
installations classées pour la protection de l’environnement (ICPE). Vous assistez le chef de groupement
dans la mise en œuvre de la politique d’évaluation et de prévention des risques professionnel au sein du
groupement de la logistique et de la maintenance, au travers notamment de l’élaboration et du suivi du
Document Unique et des Registres Santé et de Sécurité au Travail. Vous assurez la mise œuvre et le suivi
d’actions  de  prévention,  en  lien  avec  les  services  concernés.  De  plus,  vous  suivez  les  formations
réglementaires nécessaires à l’exercice des missions du groupement de la logistique et de la maintenance
ainsi que le suivi des exigences ICPE.

// LES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Au titre de vos missions principales, vous apportez au chef du groupement et aux chef.fes de services, votre 
expertise dans les actions de coordination et de diagnostic ayant trait à l’hygiène, la sécurité ou les conditions 
de travail. Vous participez à l’évaluation des risques professionnels et contribuez à l’élaboration et à la mise à 
jour du Document Unique. Vous établissez la liste détaillée des obligations réglementaires nécessaires à la 
conduite, à la manipulation, à l’entretien ou contrôle des outils en service au groupement. Vous pilotez et 
coordonnez, en lien avec les chefs de bureaux ou d’ateliers, les actions de formation permettant de satisfaire 
à ces obligations réglementaires. 
Vous contribuez à la mise en œuvre des mesures de prévention des risques professionnels et d’amélioration 
de l’hygiène,de la sécurité et des conditions de travail (notamment en matière d’enquête accident). Vous 
participez au suivi du Registre Santé et de Sécurité au Travail (RSST). Vous êtes intégré.e au réseau des 
assistant.es et conseiller.ères en prévention. Vous vérifiez le respect des prescriptions réglementaires ICPE 
(arrêté préfectoral…). Vous contrôlez la conformité des installations et équipements ; vous suivez les 
contrôles périodiques obligatoires (des organismes agrées). Vous participez à l’évaluation des risques. Vous 
gérez des rejets eau/air/sol (autosurveillance, suivi des analyses, respect des valeurs limites…). Vous mettez 
à jour les registres obligatoires (déchets, produits dangereux, maintenance des équipements…). Vous 
informez et formez le personnel aux bonnes pratiques ICPE. Vous participez aux exercices de gestion de 
crise (pollution, incendie…). 
De plus, vous assurez l’encadrement du technicien HSE.
Enfin, vous rédigez les rapports techniques et environnementaux et vous suivez les indicateurs.

// LES MISSIONS SECONDAIRES DU POSTE

Au titre de vos missions secondaires, vous participez à la rédaction et suivi des marchés de gestions des 
déchets du groupement et vous organisez la gestion des déchets (organisation du tri, stockage et traçabilité, 
suivi des filières d’élimination/valorisation). 

LE SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE 
RECRUTE

Un chef de mission Hygiène et Sécurité (F/H) 
au sein de son groupement logistique et maintenance

(Filière technique – Cadre d’emplois des techniciens territoriaux)



// VOS ATOUTS
Vous êtes discret.e, rigoureux.se et avez le sens de l’organisation. Vous avez le sens des responsabilités. Vous avez 
une capacité d’écoute et le sens des relations humaines. Vous savez identifier et comprendre les enjeux stratégiques. 
Vous disposez d’une analyse et d’un esprit de synthèse.
Vous faites preuve d’initiative et de réactivité.

// CONTACT
Commandant Jean-Damien NOEL, chef du 
groupement logistique et maintenance, 
05.56.11.82.78

Vous souhaitez faire partie d’un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi 
d’exigence offrent un sens au travail et un solide esprit d’équipe, 

REJOIGNEZ-NOUS !

// RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES
Rémunération indiciaire, régime indemnitaire 
(RIFSEEP) – participation employeur à la mutuelle 
santé et à la prévoyance (contrat groupe SDIS33) - 
chèques vacances

Lieu de travail : 2 rue René Magné 33300 Bordeaux

Poste à pourvoir le : Dès que possible

Temps de travail : Temps complet – Régime 
hebdomadaire avec possibilité d’astreintes

// PROFIL RECHERCHÉ
Diplôme dans le domaine de l’hygiène et sécurité/ICPE.
Vous disposez de connaissances sur la réglementation 
en matière de santé et sécurité. Vous disposez d’une 
première expérience sur ce poste. Vous maîtrisez les 
outils bureautiques.
Vous disposez du permis B.

// VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?
Adressez un CV accompagné d’une lettre de 
motivation. Pour les fonctionnaires, merci de joindre 
également votre dernier arrêté de situation 
administrative et 3 dernières évaluations 
professionnelles.

Date limite des candidatures : le 26 juin 2026


