LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

Un chef de projet numérique (F/H)
au sein du Groupement Systémes d’Information et Communications
(Filiere technique — Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

POMPIERSD D

Référence : 2026-P019

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Gironde (SDIS33) assure les missions de
protection des personnes, des biens et de I'environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.

En 2025, notre engagement s’est traduit par 137 551 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours a personne, les accidents de la circulation, ainsi que les opérations diverses, notamment en
réponse aux phénoménes météorologiques.

Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe plus de 6000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprés des
populations.

Dans le cadre de cette grande mission de service public, au sein du bureau applications domaine
administratif, vous assurez le pilotage des différents projets et actions numériques permettant de construire
et maintenir un systéme d’information performant, innovant et robuste répondant aux besoins des utilisateurs
internes et externes de la collectivité.

/I LES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE
Au titre de vos missions principales, vous intervenez sur les volets suivants :

- Conduite des phases projet : Vous étes responsable de I'organisation permettant le pilotage du projet. A
ce titre, vous accompagnez les directions dans I'expression de leurs besoins, que vous traduisez en solution
informatique. A partir de I'expression des besoins, vous participez a I'élaboration des spécifications
fonctionnelles et techniques. Vous vous assurez de la faisabilité du projet, élaborez le cahier des charges et
préconisez le choix de la solution technique. Vous élaborez le calendrier de réalisation du projet et alertez sur
les risques potentiels. Vous supervisez le déroulement du projet, en vous assurant du respect du cahier des
charges, des colts et des délais, et gérez la relation avec les différents fournisseurs. Enfin, vous concevez
les schémas d’architecture, et vous assurez de l'intégration du projet dans le schéma d’architecture de la
collectivité.

- Accompagnement et suivi du déploiement du projet : Vous assurez et suivez le déploiement de la
solution retenue, et accompagnez les utilisateurs aux changements techniques. Vous organisez également la

maintenance de la solution technique

- Coordination des différents acteurs du projet : Vous étes en charge d’identifier les compétences
requises par le projet. Vous assumez un role d’animation en fédérant et dynamisant I'équipe projet. A ce titre,
vous animez les groupes de travail, les réunions, les instances de gouvernance du projet, et gérez les
ressources nécessaires au projet.

- Maintenance des solutions mises en ceuvre : En lien avec les responsables d’applications métiers, vous
coordonnez et réalisez la maintenance corrective, évolutive et réglementaire des solutions déployées. Vous
mettez en ceuvre les processus de gestion des incidents et de gestion des changements, et contribuez a
I'élaboration de la documentation (guides, modes opératoires). Enfin, vous rédigez les contrats de
maintenance applicative et gérez la relation avec les fournisseurs.

- Veille technique et technologique : Vous anticipez les évolutions des produits et systémes ainsi que leur
incidence pour la collectivité, notamment en proposant des solutions techniques innovantes. Par ailleurs,
vous développez et entretenez un réseau professionnel.




/| PROFIL RECHERCHE

Vous savez piloter des projets et encadrer des équipes. Vous savez également analyser les besoins et
rédiger les différents documents du projet. Vous maitrisez les méthodes de modélisation et I'architecture des
systemes d’information, ainsi que la sécurité des systémes d’information et de communication.

/I VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?

Date limite de candidature le : 15 avril 2026

Adressez un CV accompagné dune lettre de
motivation, ainsi que votre dernier arrété de situation
administrative et vos 3 derniéres évaluations
professionnelles.

Pour les agents non titulaires, merci de joindre votre
dipléme.

/I VOS ATOUTS

Vous avez le sens de I'organisation, de I'autonomie et
d’'une capacité a travailler en autonomie tout en
sachant rendre compte a votre hiérarchie. Vous avez
le sens des relations humaines et du travail en
équipe.

/I RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Rémunération indiciaire — régime indemnitaire
(RIFSEEP) — participation employeur a la mutuelle
santé et a la prévoyance (contrat groupe SDIS 33)
— cheques vacances — participation a I'abonnement
aux transports en commun — tickets restaurant

Lieu de travail : 22 Boulevard Pierre 1¢" a Bordeaux
Poste a pourvoir le : Dés que possible
Temps de travail : Temps complet

Renseignements complémentaires sur le poste :
Monsieur Benjamin BOUSQUET, chef du bureau

applications domaine administratif (05 56 14 13 28).

Vous souhaitez faire partie d’'un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi d’exigence
offrent un sens au travail et un solide esprit d’équipe,

REJOIGNEZ-NOUS !



