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Le  Service  Départemental  d’Incendie  et  de  Secours  de  la  Gironde  (SDIS33)  assure  les  missions  de
protection des personnes, des biens et de l’environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.
En 2025, notre engagement s’est traduit par 137 551 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours  à  personne,  les  accidents  de  la  circulation,  ainsi  que  les  opérations  diverses,  notamment  en
réponse aux phénomènes météorologiques. 
Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe plus de 6000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprès des
populations. 

Dans le cadre de cette grande mission de service public, le groupement des systèmes d’informations et
communications (GSIC), composé de 49 agents, définit, anime et met en œuvre les grandes orientations
stratégiques  relatives  aux  systèmes  d’informations  et  télécommunications  du  SDIS.  A  ce  titre,  nous
recherchons un.e cadre stratégique capable de piloter et faire évoluer ce groupement. 

Placé.e sous l’autorité de la sous-directrice du numérique et des systèmes d’information, vous participerez à
la mise en œuvre de ces orientations stratégiques, et veillerez à la mise en œuvre du schéma directeur des
systèmes d’information (SI). En lien avec la Mission Pilotage et Sécurité du Système d’Information, vous en
définirez les grandes évolutions. 

En tant que directeur.rice du GSIC, vous en piloterez l’activité, et l’accompagnerez au changement selon les
politiques définies. Vous fédérerez et animerez les équipes, réparties au sein des services suivants : 

• Service infrastructure, développement et intégration
• Service études et applications métiers
• Service proximité numérique

// VOS PRINCIPALES MISSIONS

Gouvernance et stratégie SI : En étroite collaboration avec la Mission Pilotage et Sécurité du SI, vous 
assurez la gouvernance et la sécurité du SI de l’établissement. Vous accompagnez l’élaboration et la mise en 
œuvre de la politique du SI et de télécommunication en définissant, en mettant à jour et en faisant évoluer 
l’architecture du SI. Vous pilotez l’assistance à maîtrise d’ouvrage, la mise en œuvre des projets numériques 
définis dans le cadre du schéma directeur du SI, ainsi que l’accompagnement au changement pour ces 
projets. Vous vous impliquez également dans l’élaboration d’un plan de gouvernance du SI.  

Résilience et continuité d’activité : Vous veillez à organiser la disponibilité, l’évolutivité et la mise à jour des 
ressources numériques permettant d’assurer une résilience du SI de l’établissement. Vous vous impliquez 
également dans le Plan de Continuité d’Activité du SDIS, afin de contribuer au maintien du fonctionnement 
des services. Enfin, vous assurez une veille sur les évolutions technologiques, et mesurez leurs impacts sur 
l’établissement. 

Management et pilotage d’équipes : Doté.e d’un grand leadership, vous managez vos équipes en 
planifiant, en coordonnant et contrôlant leur activité. Vous partagez les objectifs, et veillez à garantir le 
développement continu des compétences des agents.   

Gestion budgétaire et achats publics : Vous traduisez les actions stratégiques en moyens budgétaires, 
gérez les marchés publics et le budget relevant du groupement. Vous évaluez et préconisez les 
investissements numériques correspondants aux besoins exprimés et à la stratégie établie. 

LE SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

Un directeur des Systèmes d’Information et Communications (F/H)
(Filière technique – Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux ou contractuels)



// VOS ATOUTS

Vous faites preuve de qualités managériales remarquées et aimez fédérer. Vous êtes également 
porteur.euse de changement, d’innovation et êtes force de proposition. Vous êtes reconnu.e pour votre 
sens des relations humaines, de votre disponibilité et de votre excellente organisation personnelle. Enfin, 
vous savez analyser, synthétiser, travailler en délégation et faites preuve de loyauté et de discrétion. 

// LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS ET LES CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

Nous recherchons un.e professionnel.le rigoureux.se, visionnaire et fédérateur.rice. 
Vous savez piloter des projets, des systèmes d’information et mettre en œuvre des processus structurants. 
Vous maîtrisez également les grands principes d’organisation des systèmes d’organisation et de 
télécommunication.
Enfin, vos connaissances sur l’environnement territorial et sur le fonctionnement des administrations et 
établissements publics, ainsi que sur le cadre réglementaire des politiques publiques d’incendie et de secours 
et des métiers de sapeurs-pompiers seraient un atout majeur.

Dans le cadre de vos fonctions, vous vous déplacerez régulièrement sur le territoire du SDIS, et 
occasionnellement à l’extérieur pour des missions spécifiques. 

// RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

Rémunération indiciaire, Régime indemnitaire (RIFSEEP) – 
participation employeur à la mutuelle santé et à la 
prévoyance (contrat groupe SDIS33) – chèques vacances – 
tickets restaurant – participation à l’abonnement aux 
transports en commun. 

Lieu de travail : 22 Boulevard Pierre 1er à Bordeaux

Poste à pourvoir le : Dès que possible

Temps de travail : Temps complet

Renseignements complémentaires sur le poste : Madame 
Cécile LAGARDE, Sous-directrice numérique et systèmes 
d’informations (05.56.14.13.11 / 06.22.23.53.29)

// VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?

Date limite de candidature le : 16 août 2026

Adressez un CV accompagné d’une lettre 
de motivation, de votre dernier arrêté de 
situation administrative et de vos 3 
dernières évaluations professionnelles. 

Pour les agents non titulaires, merci de 
joindre votre diplôme.

Vous souhaitez faire partie d’un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi 
d’exigence offrent un sens au travail et un solide esprit d’équipe, 

REJOIGNEZ-NOUS ! 


