
Référence : 2026-P036

Le  Service  Départemental  d’Incendie  et  de  Secours  de  la  Gironde  (SDIS33)  assure  les  missions  de
protection des personnes, des biens et de l’environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.
En 2025, notre engagement s’est traduit par 137 551 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours  à  personne,  les  accidents  de  la  circulation,  ainsi  que  les  opérations  diverses,  notamment  en
réponse aux phénomènes météorologiques. 
Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe plus de 6000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprès des
populations. 

Dans le cadre de cette grande mission de service public, placé.e au sein du bureau énergie et maintenance,
vous  participerez  à  la  définition  et  à  la  mise  en  œuvre  de  la  politique  de  maîtrise  de  l’énergie  et  de
développement d’énergies renouvelables du SDIS, en veillant à assurer la cohérence entre la conception
énergétique des bâtiments, l’exploitation des installations climatiques et la gestion des dépenses d’énergie. 

// PROFIL RECHERCHÉ ET CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

Vous maîtrisez la réglementation thermique et les contraintes environnementales, et connaissez les règles 
relatives aux marchés publics. De plus, vous justifiez d’une expérience dans le domaine du bâtiment tous 
corps d’état. 

Dans le cadre de vos fonctions, vous vous déplacerez régulièrement sur des chantiers, et porterez des 
vêtements de sécurité obligatoires. Vous serez également susceptible d’assurer des astreintes de nuit et en 
week-end.

// LES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

Dans le cadre de vos missions, vous intervenez sur les volets suivants : 

Audits, analyses et études énergétiques : vous réalisez les analyses d’action d’économie d’énergie, 
d’audits et de pré-diagnostics, COE, DPE, et POE, et en assurez leur application. Pour ce faire, vous suivez 
notamment les consommations en lien avec les contrats de performance énergétique, assurez le suivi du 
contrat de maintenance du chauffage, et collectez les données relatives à la consommation d’énergie des 
infrastructures du SDIS. Vous participez également à la diffusion des rapports et tableaux de bord dédiés au 
suivi de la performance énergétique. De plus, en amont de tout projet, vous calculez les investissements 
nécessaires et identifiez les risques potentiels, notamment environnementaux. Enfin, vous veillez à améliorer 
en continue les outils et méthodes, et assurez une veille en matière de subvention relative à l’optimisation 
des consommations d’énergie (ex : CEE). 

Pilotage de projets :  vous veillez à l’intégration des exigences environnementales à chaque étape de la 
conception. Vous vérifiez également la cohérence des cahiers des clauses techniques et particulières, et 
garantissez la qualité des livrables. De plus, vous prenez en charge le management de projets et formations 
des équipes de maîtrise d’œuvre aux certifications environnementales (NF logement et HQE). Vous 
participez aussi aux réunions de lancement et intermédiaires. Enfin, vous effectuez une veille technique et 
réglementaire, et êtes proactif.ve dans l’amélioration continue des méthodes et outils. 

LE SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

Technicien énergies et fluides (F/H)
Au sein du Groupement patrimoine

(Filière technique – Cadre d’emplois des techniciens territoriaux ou contractuels)



// VOS ATOUTS

Vous avez le sens des relations humaines et savez travaille en équipe. Votre capacité à prendre des initiatives, 
à faire preuve d’analyse et de rigueur seront également des atouts clés. 

Vous souhaitez faire partie d’un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi d’exigence 
offrent un sens au travail et un solide esprit d’équipe, 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

// RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

Rémunération indiciaire, Régime indemnitaire (RIFSEEP) – 
participation employeur à la mutuelle santé et à la 
prévoyance (contrat groupe SDIS 33) – chèques vacances – 
tickets restaurant – participation à l’abonnement aux 
transports en commun – télétravail possible après 
acclimatation. 

Lieu de travail : 22 Boulevard Pierre 1er à Bordeaux

Poste à pourvoir le : Dès que possible

Temps de travail : Temps complet

Renseignements complémentaires sur le poste : Monsieur 
Hènrik PERSSON, chef du service maintenance entretien 
(05.56.14.12.83 / 06.85.67.78.13).

// VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?

Date limite de candidature le : 08 juillet 2026

Adressez un CV accompagné d’une lettre de 
motivation, de votre dernier arrêté de situation 
administrative et de vos 3 dernières 
évaluations professionnelles. 

Pour les agents non titulaires, merci de joindre 
votre diplôme


