LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

Un Infirmier (F/H)
(Filiere sapeurs-pompiers — Cadre d’emplois des infirmiers de sapeurs-pompiers professionnels —
ouvert aux titulaires et lauréats de concours)
PONPIERS D

Référence : 2026-P037

Le Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Gironde (SDIS 33) assure les missions de
protection des personnes, des biens et de I'environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.

En 2025, notre engagement s’est traduit par 137 551 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours a personne, les accidents de la circulation, ainsi que les opérations diverses, notamment en
réponse aux phénoménes météorologiques.

Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe plus de 6000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprés des
populations.

Dans le cadre de cette grande mission de service public, au sein du groupement préservation du capital
santé (GPCS) et placé.e sous l'autorité de la cheffe du service aptitude et maintien dans I'emploi (SAME),
vous participez a la conception, I'élaboration et la mise en ceuvre de la politique de ce service, et animerez
et coordonnerez les activités en lien dans le service.

/I LES TACHES PRINCIPALES DU POSTE

Dans le cadre de vos missions, vous vous impliquez dans la veille scientifique et réglementaire dans le
domaine de la santé au travail, et informez les infirmiers.ieres, médecins, pharmaciens.iennes,
psychologues, agents administratifs de 'ensemble de toute nouvelle évolution dans ce domaine.

Vous promouvez l'activité infirmiére en santé au travail, accompagnez les infirmiéres dans leur activité et
participez activement a I'élaboration et la coordination des actions de promotion de la santé au travail. Pour
ce faire, vous étes notamment chargé.e de d’élaborer des contenus de formation dans le domaine de la
préservation du capital santé et du soutien sanitaire. Vous participez également aux réunions du comité
technique et pédagogique paramédical et médical sur les thématiques relatives a la santé au travail, et
évaluez les pratiques des professionnels en santé au travail. Enfin, vous vous assurez de la fonctionnalité
des moyens matériels du service, et proposez les matériels les plus adaptés aux diverses missions du
service.

Enfin, vous assurez le renfort et la suppléance de l'infirmier.iére de la mission exposition professionnelle et
soutien sanitaire, et participez au tiers-temps de médecine du travail.

/I LES TACHES SECONDAIRES DU POSTE

Vous vous impliquez dans tout projet transversal du groupement et de la Sous-direction santé ; vous
participez aux activités de formation et de visites médicales ; vous suivez et participez a la réalisation des
FMPA des ISP et des MSP, la FI des ISP ; vous participez a l'astreinte opérationnelle départementale
OPINF ; vous assurez le role de référent de groupement territorial dans la limite d’'une demi-journée
maximum par semaine.



/I PROFIL RECHERCHE ET CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

- Dipléme d’Etat d’infirmier

- Brevet d’infirmier de sapeurs-pompiers professionnels (ENSOSP)

- FAE de groupement (ENSOSP)

- Formation a I'évaluation périodique de I'état de santé des sapeurs-pompiers (ENSOSP)

- FI / FMPA AO-SSSM
- FI / FMPA SAME

Vous maitrisez les outils informatiques et les applications opérationnelles (UrgSAP, CRSS), ainsi que le
logiciel de gestion médicale MediSAP. Vous connaissez les textes réglementaires et les référentiels de

formation en lien avec le SSUAP et le SR.

La tenue du poste implique des déplacements sur 'ensemble du département voire a I'extérieur en fonction

des besoins de la structure.

/I VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?

Date limite de candidature le : 02 juillet
2026

Adressez un CV accompagné d’une lettre
de motivation, de votre dernier arrété de
situation administrative et de vos 3
derniéres évaluations professionnelles.

Pour les agents non titulaires, merci de
joindre votre inscription sur liste d’aptitude.

/I VOS ATOUTS

/I RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Rémunération indiciaire, Régime indemnitaire (RIFSEEP) —
participation employeur a la mutuelle santé et a la
prévoyance (contrat groupe SDIS33) — chéques vacances —
participation a I'abonnement aux transports en commun —
restaurant administratif — télétravail possible aprés
acclimatation.

Lieu de travail : 96 avenue Bon Air a Mérignac

Poste a pourvoir le : Dés que possible

Temps de travail : Temps complet

Renseignements complémentaires sur le poste : Médecin-
pharmacienne de classe exceptionnelle Christelle SANCHIZ,
cheffe du GPCS et du SAME (06.16.07.44.92).

Vous faites preuve de rigueur et d’organisation ; vous avez le sens des relations humaines et du travail en
équipe ; vous faites preuve de loyauté, de disponibilité et d’adaptabilité.

Vous souhaitez faire partie d’'un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi
d’exigence offrent un sens au travail et un solide esprit d’équipe,

REJOIGNEZ-NOUS !



