LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

Un acheteur public (F/H)
Au sein du groupement marchés-achats
(Filiere administrative — Cadre d’emplois des attachés territoriaux)

POMPIERSD D

Référence : 2026-P044

Le Service Départemental d’'Incendie et de Secours de la Gironde (SDIS33) assure les missions de
protection des personnes, des biens et de I'environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.

En 2025, notre engagement s’est traduit par 137 551 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours a personne, les accidents de la circulation, ainsi que les opérations diverses, notamment en
réponse aux phénoménes météorologiques.

Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe plus de 6000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprés des
populations.

Dans le cadre de cette grande mission de service public, le groupement marchés-achats (GMA) pilote
'ensemble de la politique achats en lien avec les groupements prescripteurs (sourcing, expression du
besoin, techniques d’achats), ainsi que la rédaction et le suivi des procédures de marchés publics (de la
publication a I'attribution), le tout dans un objectif suivi d’évaluation et d’amélioration continue de la
performance des achats. A ce titre, le service achat recherche aujourd’hui un cadre stratégique capable de
développer une politique achat performante au sein de I'établissement.

Directement rattaché.e a I'adjoint au chef de groupement, vous aurez une importance déterminante dans la
structuration, la formalisation, 'animation et I'évaluation de cette politique. Pour ce faire, vous élaborerez
tous outils et documents vecteurs de performance, notamment concernant I'élaboration du SPASER, le
sourcing et le RETEX, mais également par la mise en place de tableaux de bords et indicateurs utiles a
I’évaluation de cette politique.

En étroite collaboration avec les services des marchés et des finances, vous vous impliquerez dans la
planification des marchés, et développerez, en lien avec les services prescripteurs, divers processus
d’optimisation et dinnovation des achats. Vous serez également en contact avec les opérateurs
économiques et assurerez une veille stratégique et réglementaire en matiére d’achats publics.

I/ VOS MISSIONS PRINCIPALES

Dans le cadre de vos fonctions, en relation directe avec le service marchés, vous élaborez tous outils,
méthodes et documents stratégiques permettant d’assurer un suivi efficace de la politique achats
(cartographie, planification, SPASER, sourcing, retex, indicateurs, tableaux de suivi...). Dans ce contexte,
vous avez en charge la mise en ceuvre de la cartographie des achats, I'élaboration de tableaux de suivi et la
mise en place d’indicateurs d’évaluation des achats du SDIS en lien avec les services des finances et du
pilotage.

De plus, afin de promouvoir une culture commune de l'achat performant et juridiquement sécurisé, vous
structurez et animez le réseau d’acheteurs internes au SDIS. Dans cette logique, vous animez des groupes
de travail au profit des groupements et formalisez des feuilles de routes pour chacun d’entre eux, vous
assurez le suivi des comités techniques et comités de pilotage (ordre du jour, compte rendu, formalisation
des documents a présenter) et développez toute autre formation pédagogique utile au SDIS.

Vous étes régulierement en lien avec I'ensemble des acteurs économiques du SDIS, par le biais de partage
des bonnes pratiques (RETEX, participation a des salons et séminaires de rencontres), mais également par
une veille stratégique et réglementaire relative aux tissus entrepreneuriaux et opérateurs économiques, afin
de mieux comprendre le bassin économique.



/' VOS MISSIONS SECONDAIRES

Afin de garantir une politique d’achat impartiale, vous sensibilisez, par divers supports (notes, guides,
formations) les acteurs internes sur les risques de conflits d’intérét et les enjeux de probité. Vous produisez
également des supports de communication internes et externe relatifs a la politique d’achat a l'intention des
élus (CASDIS, CAO), au CODIR, a lensemble des agents du SDIS et au monde économique et
entrepreneurial.

/I LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS ET LES CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

Expert.e en matiere de conduite de projet et d’élaboration stratégique de politique d’achat, vous justifiez
d’'une expérience similaire dans ce domaine. Aimant transmettre vos connaissances dans afin de partager
une vision commune, vous étes a l'aise dans I'accompagnement au changement et I'animation de groupes a
caractére pédagogique.

Vous maitrisez les régles en matiére de commande publique, ainsi que le cadre comptable et budgétaire.
Enfin, vous savez concevoir des tableaux de bords et outils de communication pertinents, et utilisez
régulierement les logiciels et plateformes de gestion des marchés, de gestion budgétaire et financiére.

Dans le cadre de vos fonctions, vous serez régulierement amené.e a vous déplacer au sein du département,
voire en dehors de la Gironde pour des missions spécifiques.

/I VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?  // RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Date limite de candidature le: 06 Rémunération indiciaire, Régime indemnitaire (RIFSEEP) —
septembre 2026 participation employeur & la mutuelle santé et a Ia

prévoyance (contrat groupe SDIS33) — chéques vacances —
Adressez un CV accompagné d’une lettre tickets restaurant / restauration collective — participation a
de motivation, de votre dernier arrété de  I'abonnement aux transports en commun.

situation administrative et de vos 3 Lieu de travail : 22 Boulevard Pierre 1¢" a Bordeaux

derniéres évaluations professionnelles. Poste a pourvoir le : Dés que possible

Temps de travail : Temps complet

Renseignements complémentaires sur le poste : Monsieur
Frédéric AUBRION, adjoint au chef de groupement
marchés-achats (05.54.69.37.02 / 06.10.75.88.48).

/I VOS ATOUTS

Visionnaire et fédérateur.rice, vous aimez transmettre vos savoirs et faire preuve de pédagogie, afin de
partager un objectif commun. Rigoureux.se et méthodique, vous faites également preuve de compétences
organisationnelles remarquées, et d’une grande disponibilité. Enfin, vous étes reconnu.e pour votre sens des
relations humaines et du travail en équipe.

Vous souhaitez faire partie d’'un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi d’exigence
offrent un sens au travail et un solide esprit d’équipe,

REJOIGNEZ-NOUS !



