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Le  Service  Départemental  d’Incendie  et  de  Secours  de  la  Gironde  (SDIS33)  assure  les  missions  de
protection des personnes, des biens et de l’environnement face aux risques, menaces et catastrophes de
toutes natures, au sein du département métropolitain le plus vaste de France.
En 2025, notre engagement s’est traduit par 137 551 interventions, couvrant la lutte contre les incendies, le
secours  à  personne,  les  accidents  de  la  circulation,  ainsi  que  les  opérations  diverses,  notamment  en
réponse aux phénomènes météorologiques. 
Le SDIS de la Gironde est un établissement de catégorie A et regroupe plus de 6000 sapeurs-pompiers
professionnels, volontaires et personnels administratifs et techniques, engagés quotidiennement auprès des
populations. 

Dans le cadre de cette grande mission de service public et au sein de la sous-direction santé, le service
transverse  du  SDIS  assure  un  rôle  de  support  au  fonctionnement  de  l’ensemble  de  la  sous-direction,
également composée du groupement préservation du capital santé (GPCS) ; du groupement de la réponse
pré-hospitalière  (GRPH),  ainsi  que  de  la  pharmacie  à  usage  intérieur  et  logistique  (PUI-L).  Le  service
transverse assure notamment les fonctions de secrétariat, la communication interne et externe à la sous-
direction, l’organisation des visites médicales, les livraisons de commandes pharmaceutiques, la gestion du
parc de véhicules relevant de la sous-direction, ainsi que l’accompagnement des berces médicales lors des
déplacements en centres.

En tant que chef.fe du service transverse, composé de 7 agents administratifs (assistants administratifs et
secrétaires médicaux) et 8 logisticiens, vous en assurerez l’organisation et la direction. Vous participerez
également à l’élaboration de la politique de la sous-direction santé, et assisterez le Sous-directeur santé, les
chefs de groupements et chefs de service. Enfin, vous participerez à l’élaboration du budget, ainsi que la
communication de l’ensemble de la sous-direction. 

// LES MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

En tant que manager.use, vous animez et encadrez l’activité quotidienne des agents relevant de votre 
périmètre. 

Votre fonction support vous conduit à suivre les projets internes de la sous-direction santé, mais également 
les projets transverses avec les autres groupements. De plus, vous accompagnez le chef du GPCS dans la 
gestion administrative du secrétariat médical, contribuez à l’élaboration du budget de la sous-direction et 
participez à l’élaboration des diverses délibérations internes.  

Par ailleurs, vous assurez le suivi des dépenses de la sous-direction (hors PUI-L) ainsi ainsi que celui des 
indemnités du personnel médical volontaire.  

Enfin, vous garantissez la conformité administrative des documents émis par la sous-direction santé, veillez 
au respect des procédures, et assurez le suivi des enquêtes et des bilans d’activités de la sous-direction 
(enquêtes DG, rapport annuel de santé en service etc.). 

LE SERVICE DÉPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

Un Chef de service transverse (F/H)
Au sein de la Sous-direction santé

(Filière administrative – Cadre d’emplois des attachés territoriaux)

// LES MISSIONS SECONDAIRES DU POSTE

Vous êtes responsable de l’administration du logiciel professionnel MediSAP, en collaboration avec les 
administrateurs métiers et l’administrateur fonctionnel. Vous êtes également référent.e de la sous-direction 
pour les divers logiciels métiers internes (AGATT, CR+, Indemnités, e.sedit-RH, AIRS, etc.)



Vous souhaitez faire partie d’un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi d’exigence 
offrent un sens au travail et un solide esprit d’équipe, 

REJOIGNEZ-NOUS ! 

// PROFIL RECHERCHÉ ET CONDITIONS D’EXERCICE DU POSTE

A l’aise avec le management d’équipe, vous justifiez obligatoirement d’une expérience confirmée dans ce 
domaine. Vous faites également preuve d’une grande capacité à prendre des initiatives, à faire preuve de 
rigueur, d’organisation et d’efficacité. Vous disposez également de qualités rédactionnelles remarquées et 
d’une facilité à communiquer efficacement. Enfin, vous avez le sens des responsabilités, et êtes sensible aux 
obligations de discrétion et de respect du secret professionnel. 

// VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?

Date limite de candidature le : 25 octobre 
2026

Adressez un CV accompagné d’une lettre de 
motivation, de votre dernier arrêté de situation 
administrative et de vos 3 dernières 
évaluations professionnelles. 

// RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES

Rémunération indiciaire, Régime indemnitaire (RIFSEEP) – 
participation employeur à la mutuelle santé et à la 
prévoyance (contrat groupe SDIS33) – chèques vacances – 
– participation à l’abonnement aux transports en commun – 
télétravail possible après acclimatation. 

Lieu de travail : 96 avenue Bon Air à Mérignac

Poste à pourvoir le : Dès que possible

Temps de travail : Temps complet

Renseignements complémentaires sur le poste : Médecin-
pharmacien de classe exceptionnelle de sapeurs-pompiers 
professionnels François PANTALONI, sous-directeur santé  
(06.46.62.37.74).


