LE SERVICE DEPARTEMENTAL D’INCENDIE ET DE SECOURS DE LA GIRONDE RECRUTE

DES CHEFS DE GROUPE / OFFICIERS DE GARDE (F/H)
Groupements territoriaux Centre
(Filiere sapeurs-pompiers professionnels — Grade de lieutenant de 2°™ classe de sapeurs-pompiers
professionnels — postes ouverts exclusivement aux titulaires) sancuz §33

Référence : 2026-P052
Face aux risques qui évoluent, nous avons besoin de femmes et d’hommes préts a s’engager.

Ces derniéres années, le Service départemental d’incendie et de secours de la Gironde (SDIS 33) a été
confronté a des événements majeurs qui ont marqué notre territoire et notre activité : les feux de forét
d’ampleur exceptionnelle, les phénoménes météorologiques, mais aussi les évolutions de notre
territoire et de notre environnement opérationnel.

Ces évolutions nous conduisent a adapter notre organisation, nos pratiques et notre réponse
opérationnelle.

Dans le cadre de sa stratégie de gestion proactive des ressources humaines, le SDIS de la Gironde cherche
a renforcer son corps d’officiers de sapeurs-pompiers professionnels tout en favorisant le transfert des
connaissances et le développement des compétences spécifiques. Ainsi, nous vous offrons aujourd’hui une
opportunité unique de rejoindre nos équipes sur des emplois de chef.fe.s de groupe / officier.ere.s de garde.

Le Service départemental d’incendie et de secours de la Gironde assure au quotidien la protection des
personnes, des biens et de I'environnement face aux risques, menaces et catastrophes de toutes natures.

Avec 137 551 interventions en 2025 et plus de 6 000 sapeurs-pompiers professionnels, volontaires et
personnels administratifs, techniques et spécialisés, le SDIS 33 est un acteur majeur de la sécurité
civile au cceur du département métropolitain le plus vaste de France.

Afin de renforcer sa force opérationnelle au sein de la Métropole bordelaise, le SDIS 33 recherche trois
Chef.fe.s de groupe / Officier.ere.s de garde, prét.e.s a apporter leur expertise dans la gestion
opérationnelle des équipes et dans la qualité de la réponse apportée a la population.

Au sein du centre d'affectation, vous aurez un roéle déterminant dans la gestion et la coordination
opérationnelle, comprenant :

* la gestion des moyens humains, matériels et techniques durant la période de garde ;

* le commandement du groupe d’intervention lors des opérations de secours ;

* laréalisation des diverses taches administratives liées a I'activité de I'équipe opérationnelle du jour.

/I VOS MISSIONS AU QUOTIDIEN
Sous l'autorité du / de la chef.fe de centre, vous vous impliquez dans les fonctions suivantes :

Fonction d’officier.ére de garde :

» Gestion de la garde : vous organisez et controlez I'activité des agents tout en veillant au maintien de
I'effectif du jour ; vous vous assurez de la complémentarité des effectifs professionnels et volontaires
notamment dans la constitution des équipages ; vous informez votre hiérarchie d’éventuels
problémes d’effectifs et de tout autre événement marquant ayant affecté la garde, en proposant des
solutions adéquates.

* Formation : afin de garantir le plein potentiel opérationnel des personnels de la garde, vous
encadrez les actions de formation et les manceuvres.

» Gestion des matériels : vous assurez la gestion et le contrdle logistique du centre, de ses matériels
et équipements ; vous veillez a la réalisation des inventaires ainsi qu’au reconditionnement des
véhicules, des matériels de réserve ainsi que des EPI des agents de garde.

« Compte rendu d’intervention : vous contrélez les rapports d’intervention des agents de la garde, et
rédigez les comptes rendus et documents officiels sollicités.




Fonction de chef.fe de groupe :

+ Commandement : vous assurez le commandement des opérations de secours et des personnels,
tout en veillant a la bonne application des procédures opérationnelles établies dans le respect des
guides et réeglements opérationnels.

» Rapports d’intervention : vous réalisez régulierement des comptes rendus des opérations en cours
au CODIS par radio, ainsi qu’a la chaine de commandement par téléphone ou contact direct ; a
votre retour au centre vous rendez compte a votre hiérarchie et rédigez le rapport d’intervention.

Fonction d’astreinte / réserve opérationnelle : vous remplacez les officiers de garde indisponibles; vous
assurez le commandement des dispositifs de surveillance mis en place lors de manifestations d’ampleur ;
vous realisez diverses actions de prévision (manceuvres, visites de secteurs, récolement de travaux, etc).

/I VOS COMPETENCES

Vous maitrisez parfaitement le cadre Iégislatif et réglementaire relatif aux opérations de secours, ainsi que
les procédures et les matériels d’interventions ; vous faites preuve de capacités remarquées d’analyse et
d’anticipation afin de proposer la stratégie opérationnelle la mieux adaptée ; vous étes réputé.e pour votre
sens du relationnel et votre aptitude au management ; vous étes a l'aise avec les outils professionnels

(SGO, GEEF, CRSS, Horoquartz,...). Vous disposez idéalement d'une expérience en tant que chef.fe de
groupe / Officier.ere de garde.

/I RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Rémunération indiciaire, primes afférentes a la filiere SPP (IFTS a taux 6) — participation employeur a la

mutuelle santé et a la prévoyance — chéques vacances — participation a 'abonnement aux transports en
commun

Lieux de travail : Bordeaux Métropole

Postes a pourvoir le : Dés que possible
Temps de travail : Régime hebdomadaire avec gardes astreintes opérationnelles

/I VOS ATOUTS // VOUS SOUHAITEZ CANDIDATER ?

Vous avez le sens du devoir et des responsabilités ; Date limite de candidature le : 26 novembre 2026
vous étes également remarqué.e pour vous qualités

relationnelles et managériales, ainsi que pour vous Adressez un CV accompagné d'une lettre de
qualités rédactionnelles. motivation, de votre dernier arrété de situation

administrative et de vos 3 derniéres évaluations
professionnelles.

Vous souhaitez faire partie d’'un établissement dont les valeurs de solidarité, d’altruisme mais aussi d’exigence
offrent un sens au travail et un solide esprit d’équipe,

REJOIGNEZ-NOUS !



